CAMARA & CAMARA MUNICIPAL
ITABELA DE ITABELA

EQUIDADE E SERIEDADE

INDICAGAO N° 150/2021
AUTOR: VEREADOR ALEX ALVES VIEIRA

ASSUNTO: Estudos e viabilidade de Projeto de Lei que disponha sobre regulamentacao, e
criacao de critérios para concessdao de licenga para capacitagdo aos profissionais da
educacgao, em atencgao as disposigao da Lei Municipal 414/2010, conforme minuta anexa.

O Vereador que subscreve a presente, considerando a relevancia das reivindicacbes
que recebeu dos profissionais operadores do Direito neste Municipio, na forma regimental,
INDICA a Mesa que, ap6s ouvido o Plenario, seja oficiado o Chefe do Poder Executivo
Municipal no sentido de determinar ao 6rgdo competente da Prefeitura Municipal de Itabela
as medidas necessarias para Estudos e viabilidade de Projeto de Lei que disponha
sobre regulamentagcdo, e criagcao de critérios para concessao de licenga para
capacitacao aos profissionais da educacao, em atencao as disposicdo da Lei
Municipal 414/2010, conforme minuta anexa.

JUSTIFICATIVA

Nossa proposi¢cao tem por objetivo o envio a esta casa com grande relevancia para o
estudo de viabilidade de projeto que disponha sobre regulamentagédo e criagdo de critérios
para concessao de licenga para capacitagao da lei municipal, sejam, em sentindo coletivo ou
individual.

Ponderamos sobre a essencialidade dos estudos de viabilidade e sua relevancia para
0 nosso regular funcionamento do Estado Democratico e de Direito, mediante observancia
as regras conforme a Lei.

Com entendimentos expressos, 0 autor aguarda do Poder Executivo acolhimento da

presente propositura apos aprovagao.
Sala das Sessbes Maria José Santana de Oliveira, Itabela-Ba, 19 de agosto de 2021.

ALEX ALVES VIEIRA VAGNER
Vereador

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° , DE DE 2021
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Dispoe sobre o Plano de Desenvolvimento de Pessoal, condi¢cées para
concessao de licencas para capacitagcao de servidores da area de
Educacgao em atencgao ao disposto no artigo 2° inciso VI, da Lei Municipal
n° 341/2007 e artigo 4°, inciso VII, da Lei Municipal n° 414/20210 e da
outras providéncias.

Art. 1° O Plano de Desenvolvimento de Pessoal e as concessbes de pedidos de licenga para
capacitagdo aos profissionais da Educagéo previstos no artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal n° 341/2007 e
artigo 4°, inciso VI, da Lei Municipal n® 414/20210, devem atender ao disposto na presente Lei.

§ 1° Fica instituida a Politica Municipal de Desenvolvimento de Pessoal da Educagdo — PMDPE, com o
objetivo de promover o desenvolvimento dos servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Educacgao,
nas competéncias necessarias a consecugédo da exceléncia nas respectivas areas de atuagédo pedagdgica e
atividades letivas.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera firmar parcerias com instituicdes de formagéo publicas ou
privadas, com a finalidade de promover o desenvolvimento de servidores publicos em Escolas previstas em lei
ou decreto e ainda, em instituigdes reconhecidas pelo MEC.

Instrumentos

Art. 2° Sao instrumentos da PMDPE:

| - o Plano de Desenvolvimento de Pessoal da Educagédo — PDPE;

Il - o relatério anual de execugao do PDPE;

Il - o Plano Consolidado de Agbes de Desenvolvimento;

IV - o relatério consolidado de execugao do ,PDPE

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educagao ou 6rgédo equivalente, dispor sobre os
instrumentos do PDPE.

Plano de Desenvolvimento de Pessoas da Educagéo - PDPE

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educacgéo, através de 6rgdo técnico definido integrante do SIPEC
elaborara anualmente o respectivo PDPE, que vigorara no exercicio seguinte, a partir do levantamento das
necessidades de desenvolvimento relacionadas a consecugéo dos objetivos institucionais.

§ 1° O PDPE devera:

| - alinhar as necessidades de desenvolvimento com a estratégia do 6rgao ou da entidade;

Il - estabelecer objetivos e metas institucionais como referéncia para o planejamento das acgbes de
desenvolvimento;

Il - atender as necessidades administrativas operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e futuras;

IV - nortear o planejamento das agbGes de desenvolvimento de acordo com os principios da
economicidade e da eficiéncia;

V - preparar os servidores para as mudangas de cenarios internos e externos ao 6rgao ou a entidade;

VI - preparar os servidores para substituicdbes decorrentes de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e da vacancia do cargo;

VII - ofertar agbes de desenvolvimento de maneira equanime aos servidores;

VIII - acompanhar o desenvolvimento do servidor durante sua vida funcional;

IX - gerir os riscos referentes a implementacao das agdes de desenvolvimento;

X - monitorar e avaliar as agdes de desenvolvimento para o uso adequado dos recursos publicos; e

Xl - analisar o custo-beneficio das despesas realizadas no exercicio anterior com as acgdes de
desenvolvimento.

§ 2° A elaboragao do PDPE sera precedida, preferencialmente, por diagnéstico de competéncias.

§ 3° Para fins do disposto nesta Lei, considera-se diagndstico de competéncias a identificagdo do
conjunto de conhecimentos, habilidades e condutas necessarios ao exercicio do cargo ou da fungao.

Art. 4° O PDPE contera, no minimo:

| - a descricdo das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte,
incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de direcao, chefia, coordenagao e supervisao;

Il - o publico-alvo de cada necessidade de desenvolvimento;

Il - o custo estimado das ag¢des de desenvolvimento.

Art. 5° O 6rgao técnico a ser indicado pela Secretaria de Educagido deve elaborar, com base em
diagnodsticos e levantamentos nas Unidades de Ensino e Departamentos desta Pasta, a proposta de PDPE ao

Secretario de Educagao, para ciéncia e eventuais sugestdes de alteragéo.
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§ 1° A partir de 30 de novembro de cada ano, a autoridade maxima de que trata o caput deste artigo
aprovara o PDPE e podera acolher ou ndo as sugestbes recebidas dos respectivos 6rgéos.

Art. 6° A Unidade responsavel pela area de Recursos Humanos da Secretaria de Educagao
encaminhara ao 6rgao Secretario de Educacgéo o relatério anual de execu¢do do PDPE, que contera as
informagdes sobre a execugdo e a avaliagdo das agbes previstas no PDPE do exercicio anterior e a sua
realizacao.

Art. 7° A Unidade responsavel pela area de Recursos Humanos da Secretaria de Educagédo emitira
disponibilizara manifestagcao técnica para orientar a elaboragéo das ac¢des de desenvolvimento relacionadas ao
PDPE.

Art. 8° O Departamento Técnico Pedagdgico encaminhara ao Secretario Municipal de Educagdo a
relacdo dos conteludos e grades curriculares dos cursos de poés-graduagdo, mestrado e doutorados e a
respectiva demonstracao das relagdes com o Plano Municipal, Estadual e Nacional de produzido a partir da
organizagao das propostas constantes dos PDPE, com as agbes transversais para o desenvolvimento da
Educagéo Municipal.

Paragrafo uUnico - Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se agbes transversais as agdes
comuns a servidores em exercicio em diversos unidades de ensino ou Orgdos da Secretaria Municipal de
Educacgao.

Normas complementares

Art. 8°. O titular Secretaria de Educagao editara normas complementares necessarias a execugao do
disposto nesta Lei, que incluirdo:

| - os prazos para encaminhamento do PDPE e do relatério anual de execug¢ao do PDPE;

Il - os prazos para o encaminhamento da manifestagéo técnica sobre o PDP aos 6rgaos e as entidades;

lll - os prazos para conclusdo do Plano Consolidado de Agdes de Desenvolvimento e do relatério
consolidado de execugao dos PDPE;

IV - o procedimento para a avaliagdo e a aprovagdo do pedido de afastamento do servidor, com as
informagdes e os documentos necessarios a instrugao do pedido;

§ 1° O disposto no inciso IV do caput ndo afasta atividades de elaboragéo, de contratagao, de oferta, de
administragdo e de coordenagao especifica de agdes de desenvolvimento das competéncias transversais e
finalisticas pelas escolas de governo

§ 2° Excepcionalmente, poderdo ser deferidas licengas para capacitacdo requeridas no prazo de 90
(noventa) dias, contados da publicagdo desta lei, periodo em que a Secretaria Municipal de Educagéo
formulara e publicara o PDPE, de forma que os requerimentos posteriores deverdo atender plenamente aos
requisitos desta norma.

Realizagdo de despesas

Art. 9° Despesas com agdes de desenvolvimento de pessoas para a contratagdo, a prorrogagéo ou a
substituigdo contratual, poderéo ser realizadas na forma prevista no PDPE, ressalvadas as decorrentes de
requerimentos do periodo de que trata o § 2°, do artigo 8°.

1° As despesas com acgdes de desenvolvimento de pessoas serdo divulgadas na internet, de forma
transparente e objetiva, incluidas as despesas com manutengdo de remuneragéo nos afastamentos para agoes
de desenvolvimento.

§ 2° O disposto no caput podera ser excepcionado pela autoridade maxima do érgdo ou da entidade,
registrado em processo administrativo especifico que contenha a justificativa para a execugdo da agéo de
desenvolvimento.

Art. 10. A participacdo em acdo de desenvolvimento de pessoas que implicar despesa com diarias e
passagens somente podera ser realizada se o custo total for inferior ao custo de participagdo em evento com
objetivo similar na propria localidade de exercicio.

Paragrafo unico. Excecgbes ao disposto no caput poderdo ser aprovadas pela unidade de gestdo de
pessoas, por meio de justificativa e de aprovagao da autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade, permitida a
delegacdo aos dois niveis hierarquicos imediatos, com competéncia sobre a area de gestdo de pessoas,
vedada a subdelegacgao.

Afastamentos do servidor para participagao em agodes de desenvolvimento

Art. 11. Considera-se afastamento para participagcdo em agdes de desenvolvimento a:

| - licenga para capacitagéo, nos termos do disposto no disposto no artigo 2°, inciso VI, da Lei Municipal
n°® 341/2007 e artigo 4°, inciso VII, da Lei Municipal n° 414/20210;

Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
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Il - participagdo em programa de pés-graduacéo stricto sensu no Pais;

IV - realizacao de estudo no exterior, conforme o disposto no PDPE;

§ 1° Nos afastamentos por periodo superior a trinta dias consecutivos, o servidor:

| - requerera, conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissdo ou fungao de
confianga eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento; e

Il - tera suspenso, sem implicar na dispensa da concessdo, o pagamento das parcelas referentes as
gratificagdes e aos adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo fagam parte da estrutura
remuneratéria basica do seu cargo efetivo, contado da data de inicio do afastamento;

§ 2° O disposto no inciso Il do § 1° ndo se aplica as parcelas legalmente vinculadas ao desempenho
individual do cargo efetivo ou ao desempenho institucional.

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se treinamento regularmente instituido qualquer
acgao de desenvolvimento promovida ou apoiada pelo 6érgao ou pela entidade.

Art. 12. Os afastamentos de que trata o art. 11 poderao ser concedidos, entre outros critérios,
quando a agdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDPE do érgéao ou da entidade do servidor;

Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) ao seu 6rgao de exercicio ou de lotagao;

b) a sua carreira ou cargo efetivo;

C) ao seu cargo em comissao ou a sua fungéo de confianga; e

Il - o horario ou o local da acdo de desenvolvimento inviabilizar o cumprimento das atividades previstas
ou a jornada semanal de trabalho do servidor.

§ 1° Os pedidos de afastamento formulados pelos servidores poderao ser processados a partir da data
de aprovagdo do PDPE pelo Secretario Municipal de Educagdo, ressalvado os deferimentos para
requerimentos protocolados até noventa dias antes da vigéncia do PDPE;

2° As agdes de desenvolvimento que ndo necessitarem de afastamento e que ocorrerem durante o
horario de jornada de trabalho do servidor também dever&o ser registradas nos relatérios anuais de execugéo
para fins de gestdo das competéncias dos servidores em exercicio nos 6rgaos e nas entidades.

§ 3° Cabe ao Prefeito Municipal e ao Secretario Municipal de Educagao autorizar o afastamento,
vedada a delegacao aos dois niveis hierarquicos imediatos, respeitadas as seguintes condi¢ées:

| — 03 (trés) autorizagdes para licenga de capacitagao em cursos de mestrado ou doutorado, pés
doutorado, fora do Municipio de Itabela a cada dois anos, respeitada a ordem dos respectivos pedidos
e requerimentos junto a Secretaria Municipal de Educacgao;

Il — Os servidores contemplados com licenga para capacitagdo em mestrados, doutorados ou
pos doutorado, ao concluir os cursos devem respeitar o prazo equivalente a duragcao dos mesmos e
permanecer em atividade, antes de requerer aposentadoria.

Art. 13. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse da administragéo, condicionado a edigdo de ato da autoridade que concedeu o afastamento.

§ 1° A interrupcao do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forga maior nao
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a efetiva participagao ou aproveitamento da agao de
desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do afastamento até a data do pedido de interrupcéo.

§ 2° As justificativas e a comprovagao da participagdo ou do aproveitamento dos dias de licenga na
hipétese prevista no § 1° serdo avaliadas pela autoridade maxima do 6rgéo ou da entidade em que o servidor
estiver em exercicio.

§ 3° O servidor que abandonar ou n&o concluir a agao de desenvolvimento ressarcira o gasto com seu
afastamento ao 6rgao ou a entidade, na forma da legislagao vigente, ressalvado o disposto nos § 1° e § 2°.

Art. 14. Os afastamentos para participar de agdes de desenvolvimento observarao os seguintes prazos:

| - pés-graduacgéo stricto sensu :

a) mestrado: até trinta e seis meses;

b) doutorado: até quarenta e oito meses;

c) poés-doutorado: até vinte e quatro meses;

Il - estudo no exterior: até quatro anos.

Art. 15. Os afastamentos para participar de programas de pds-graduagao stricto sensu serdo
precedidos de processo seletivo, conduzido e regulado pelos érgdos competentes da Secretaria de Educagao
com critérios de elegibilidade isondmicos e transparentes.

§ 1° Os processos seletivos considerardo, quando houver:
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| - a nota da avaliagdo de desempenho individual; e

Il - 0 alcance das metas de desempenho individual.

§ 2° As unidades de gestdo de pessoas dos o6rgéos e das entidades poderdo utilizar avaliagdes
oficialmente reconhecidas de qualidade dos programas de pdés-graduacao stricto sensu efetuadas por
instituicbes da area de educagéo para fins de classificagcdo do servidor no processo seletivo de que trata
o caput .

§ 3° O projeto de pesquisa a ser desenvolvida durante o afastamento estara alinhado a area de
atribuicdo do cargo efetivo, do cargo em comissao ou da fungdo de confianga do servidor ou a area de
competéncias da sua unidade de exercicio.

Art. 16. O processo de afastamento do servidor contera as informagdes e os documentos estabelecidos
nas normas de que trata o art. 12.

Art. 17. O servidor comprovara a participagao efetiva na agado que gerou seu afastamento, no prazo de
60 (sessenta) dias apds inicio dos respectivos cursos de capacitagdo, com a obrigacdo de apresentar
relatdrios bimestrais de suas atividades.

Paragrafo unico. A n&o apresentacdao da documentagdo comprobatéria sujeitara o servidor ao
ressarcimento dos valores correspondentes as despesas com seu afastamento, na forma da legislagédo
vigente, ressalvado o disposto no § 1° e 2° do art. 20.

Licenga para capacitagcao

Art.18. A licenga para capacitagao podera ser concedida para:

| - acdes de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il - elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, tese de
doutorado, de livre-docéncia ou estagio poés-doutoral;

Paragrafo unico. O prazo para a decisdo sobre o pedido e a publicagdo do eventual deferimento é de
trinta dias, contado da data de apresentagao dos documentos necessarios.

Reembolso de despesas realizadas por servidor

Art. 19. A autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade podera, em carater excepcional, deferir o
reembolso da inscricdo e da mensalidade pagas pelo servidor em agdes de desenvolvimento, atendidas as
seguintes condigdes:

| - existéncia de disponibilidade financeira e orgamentaria;

Il - atendimento das condigdes previstas nesta Lei para a realizagdo da acéo de desenvolvimento; e

Il -existéncia de justificativa do requerente, com a concorddncia da administragdo, sobre a
imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os objetivos organizacionais do 6rgéo ou da entidade.

Disposicoes finais e transitérias

Art. 20. O primeiro PDPE elaborado apds a entrada em vigor desta Lei considerara as avaliagbes
constantes dos requerimentos e os planos de agdes capacitagao do exercicio anterior.

Paragrafo unico. No primeiro exercicio de vigéncia desta Lei:

| - os prazos de elaboragdo do PDPE poderao ser diferenciados, observado o disposto nas normas
complementares;

Il - o atendimento ao disposto no inciso | do caput do art. 12, podera ser dispensado para a concessao
de afastamento para participar de agao de desenvolvimento.

Art. 21. Os 6rgaos e as entidades adequarao seus atos normativos internos ao disposto nesta Lei no
prazo de trinta dias, contado da data de entrada em vigor desta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario

Gabinete do Prefeito de Itabela — BA, de 2021

Camara Municipal de Itabela - BA | CNPJ: 16.234.544/0001-58
Av. Manoel Ribeiro Carneiro, n2 327, Térreo, Centro, Itabela — BA | CEP:45848-000
(73) 3270-2330 | www.camaradeitabela.ba.gov.br



