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Leis

LEI MUNICIPAL N° 0414/2010 de 22 dezembro de 2010.

“Dispée sobre o ESTATUTO DOS SERVIDORES
DO MAGISTERIO PUBLICO do Municipio de
Itabela — Bahia e dd outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABELA, ESTADO DA BAHIA, OSVALDO
GOMES CARIBE, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E PRINCIPIOS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio
de Itabela — BA, disciplinando a situacdo dos Profissionais da Educagdo, definindo principios ¢
estabelecendo normas especiais sobre os seus direitos e vantagens, deveres e responsabilidades.

Art. 2° - Integra o Quadro dos Profissionais de Educa¢@o da Rede Publica Municipal de
Ensino de Itabela, os que exercem atividades de docéncia, os que fornecem suporte pedagdgico
direto as atividades de ensino relativas a administracdo escolar, coordenagdo pedagogica,
supervisdo e orientacdo educacional e os profissionais que fornecem apoio técnico e
administrativo e os que desenvolvem atividades relativas a limpeza, alimentag@o, organizagdo e
seguranca escolar.

I — Compreende profissionais do Magistério: todo profissional da educacdo que
desempenha as atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, Direcdo,
Coordenagio, estando em exercicio na fung¢io;

IT - Compreende profissionais da educag@o: aqueles relativos a administra¢ao escolar e
os profissionais que fornecem apoio técnico ¢ administrativo, os que ddo suporte relativo a
limpeza, alimentacdo, organizacdo e seguranga escolar.

CAPI’TqLo I ]
DOS PRECEITOS BASICOS E ETICOS

Art. 3° - A Carreira dos Profissionais de Educacdo da Rede Publica Municipal do
Sistema de Ensino da Prefeitura de Itabela visa o aperfeigoamento profissional continuo e a
valorizacdo dos Profissionais da Educagdo por meio de remuneragdo digna e, por conseqiiéncia,
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a melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados a populacdo do Municipio, com
base nos seguintes principios:

I - ingresso nos cargos exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

I - tratamento igual em oportunidades e condigdes para todos os Profissionais da
Educacdo Basica, independentemente de cor, nacionalidade, religido, formagdo, area e local de
atuacgio;

IIT - iguais oportunidades de licenciamento para cursos de pds-graduacdo, doutorado,
mestrado, especializacdo, aperfeigoamento, atualizagdo e outros, sem prejuizo da remuneracdo,
desde que compativeis com as atividades do cargo e de interesse do servigo publico;

IV - promogao da educacdo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V - incentivo ao desenvolvimento dos profissionais da educagdo e das escolas,
respeitando os limites curriculares do Sistema de Ensino Publico da Prefeitura de Itabela e
demais instancias educacionais, bem como os interesses da sociedade com a qualidade da escola
publica;

VI - profissionalizacdo que pressuponha a qualificagio e capacitacdo continua e
condic¢des adequadas de trabalho que garanta a qualidade de aprendizagem de todos os alunos;

VII - incentivo a livre organizacdo da categoria com a comunidade, como valorizagido dos
Profissionais de Educacgdo participativa, além da garantia da livre manifestagdo e exercicio do
direito a livre negociacdo entre as partes, direito a manifestagdes publicas, quando os interesses
da categoria forem ameacados, sem penalidades por parte dos poderes publicos;

VIII - valorizacdo dos Profissionais da Educacdo, mediante institui¢io de Plano de
Cargo, Carreira e Vencimentos compativel com o grau de qualificacdo profissional;

IX - gestdo democratica das escolas e dos outros 6rgdos do Sistema de Ensino Publico
da Prefeitura de Itabela, com eleicdo direta para diretor de escolas, fundada em decisdes
colegiadas e interacdo solidaria com os diversos, mediante relagdo permanente com a
comunidade e sua participacdo na elaborac¢do e implementacdo do projeto politico-pedagogico;

X - formagdo continuada integrada a jornada de trabalho e desenvolvida na escola ou
em grupos de formacdo oferecida pela Secretaria Municipal de Educacio.

XI — a preservacao dos ideais e dos fins da educagio brasileira;
XII — a participacdo nas atividades educacionais, pedagogicas, técnico-administrativas e

cientificas, tanto na unidade escolar, na unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacio,
como na comunidade que serve;
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XIII — o exercicio de praticas democraticas que possibilitem o preparo do cidadio para a
efetiva participagdo na vida da comunidade, o desenvolvimento do conhecimento, das
habilidades e da capacidade reflexiva e critica dos alunos;

XIV — garantia de protecdo da remuneracdo a qualquer titulo, contra os efeitos
inflacionarios, inclusive com a corre¢do monetdria dos pagamentos em atraso;

XV - garantia de uma educacdo que valorize a historia e a cultura brasileira afro-
descendente e indigena.

XVI —realizagdo periddica de concurso publico, quando da existéncia de vagas:

XVII — a igualdade e condigdo de acesso a instrug¢do escolar, bem como a permanéncia de
todas as condigdes necessarias a realizagdo do processo educativo, garantindo-se atendimento
especializado aos portadores de necessidades especiais em classes da rede regular de ensino, em
escolas publicas e em centros publicos de apoio e projetos;

XVIII — a escola publica gratuita, qualidade laica para todos.

Pardgrafo Unico — E assegurado ao servidor afastar-se do seu cargo ou fun¢do, para
exercer atividades sindicais desde que seja feita uma elei¢do democratica na categoria e tenham

sido escolhidos até trés representantes para exercer o mandato sindical, prazo estabelecido pela
sua base, sem prejuizo de seus vencimentos e lhe sendo assegurados todos os direitos desta Lei.

CAPITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 4° - O Estatuto dos Servidores do Magistério do Municipio de Itabela, objetiva o
aumento do padrdo da qualidade de ensino, a valorizagdo e profissionaliza¢do dos servidores do
Magistério e demais profissionais da educag@o, mediante:

I — Ingresso exclusivamente através de Concurso Publico de provas e titulos;

IT — Progressao horizontal (por titulacdo);

III - Progressao vertical (por desempenho);

IV — Piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;

V — Vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientela;

VI — Estimulo ao trabalho em sala de aula;

VII — Capacitacdo permanente e garantia de acesso a cursos de formacdo e atualizacéo,
inclusive com licenciamento periddico remunerado para este fim;
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VIII — Jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados das atividades
docentes;

IX — Incentivo baseado no desempenho profissional;
X — Aperfeicoamento profissional continuado;

XI- O gozo de férias remuneradas com pelo menos 1/3 (um ter¢o) a mais do salario
normal, conforme consta em Lei.

XII - Pela realizagdo de atividades complementares;
XIII - Por condigGes especiais de trabalho;
XIV — Quinquénio (a partir do quinto ano, o servidor recebera o reajuste por anuénio);

XV - A Avaliacdo de Desempenho ¢ uma importante ferramenta de Gestdo de Pessoas
que corresponde a uma analise sistematica do desempenho do profissional em funcdo das
atividades que realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcangados e do seu potencial de
desenvolvimento, visando contribuir para o desenvolvimento e qualidade do servigo publico.

Pardgrafo Unico — O Piso Salarial profissional sera reajustado na data base, fixada
para 1° de margo.

Art. 5° - O Quadro de Pessoal dos profissionais da Educac¢do do Municipio de Itabela ¢
constituido de cargos de provimentos EFETIVOS, organizados em carreira, cargos ELETIVOS,
ficando:

I - Cargo de Professor e de Coordenador Pedagdgico, estruturado em sistema de
carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou titulagdo organizado em classes;

IT - Fungdes Gratificadas correspondentes aos encargos de dire¢do e vice-diregdo
atribuidas a profissionais da educagdo efetivos do quadro do magistério publico municipal
através de eleigao;

IIT - Cargos que fornecem apoio técnico e administrativo, estruturado em sistema de
carreira, segundo o nivel de habilitagdo ou titulacdo organizado em classes:

IV - Cargo comissionado correspondente ao de Secretario Escolar, na forma da lei,
serdo atribuidos ao profissional Assistente Administrativo ou Auxiliar Administrativo efetivo.

TITULO I ,
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

CAPITULO 1 ]
DA ORGANIZACAO DO MAGISTERIO
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Art. 6° — Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I — Quadro do Magistério — conjunto de cargos de provimento efetivo e em comisséo,
quantitativamente indicados e distribuidos em carreiras, na area da Educacdo, lotados na
Secretaria da Educacdo do Municipio de Itabela;

IT — Cargo — o conjunto organico de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor com as caracteristicas essenciais de criagdo por Lei, com denominagdo propria, nimero
certo e pagamento pelos cofres do Municipio;

IIT — Nivel — Unidade basica da carreira, integrada pelo agrupamento de cargos com a
mesma denominagdo e iguais responsabilidades, identificados pela natureza e complexidade de

suas atribui¢des e pelo grau de conhecimento e escolaridade exigivel para seu desempenho;

IV — Carreira — cargos escalonados segundo a especificidade das atribuigcdes e
responsabilidades;

V — Rede Municipal de Ensino — o conjunto de escolas municipais pertencentes a
Secretaria da Educagdo do Municipio de Itabela;

VI — Local de trabalho — Unidade Escolar ou Administrativa onde o servidor
desempenha suas atividades.

VII — Progressdo funcional, baseada na titulagdo ou habilitacdo e no desenvolvimento
que ocorrera mediante os procedimentos de:

a) - Progressdo Horizontal: passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel com intersticio minimo de 3 (trés) anos.

b) -Progressdo Vertical: por habilitacdo ou titulagdo — passagem do servidor de um
nivel para o outro conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titula¢do, apds conclusdo de curso

em sua area de atuagio.

Art. 7° — O quadro dos Servidores do Magistério do Municipio de Itabela compde-se
dos seguintes cargos:

I — Professor — P;
IT — Coordenador Pedagogico — CP;
IIT - Supervisor Pedagogico — SP;

IV - Orientador Educacional — OE;
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V - Técnico em Educagdo - TE;
VI — Secretario Escolar — SE;

Paragrafo unico: O quadro dos profissionais de apoio a Educagdo da Rede Publica de Ensino
do Municipio de Itabela compde-se dos seguintes cargos

I — Assistente Administrativo — AA;

II - Auxiliar Administrativo — AA;

[T — Inspetor Escolar — IE;

IV — Motorista — MT;

V — Auxiliar de Servigos Gerais — AS;

VI — Auxiliar Operacional — AP;

VII — Guarda Municipal — GM.

CAPITULO II
DO INGRESSO

Art. 8° — O ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo dar-se-4 por concurso
publico e de provas e titulos, e é facultado a todos os brasileiros ou estrangeiros que preencham
os requisitos legais. Sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas estabelecidas
em edital préprio, que indicarao:

I - A modalidade do concurso;

I - Carga horaria;

III - Remuneragao;

IV - As condi¢des para o provimento ao cargo;

V - O tipo e contetido das provas e a natureza dos titulos;

VI - Os critérios de aprovacdo, classificagdo e desempate;

VII - O prazo de validade do concurso;

VIII - Percentual para portadores de necessidades especiais;
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IX - O edital do concurso devera ser publicado em jornal de circulagdo regional ou no
Diario Oficial do Municipio ou do Estado e fixado em local que possibilite ampla divulgagio e
conhecimento pelos interessados.

Art. 9° - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° — Nao se publicara edital para provimento de cargo enquanto vigorar o prazo de
validade do concurso anterior para o cargo que ainda houver candidato aprovado e nio
convocado para exercer suas atividades no quadro do Magistério.

§ 2° - Aos candidatos serdo assegurados prazos para recursos nas fases de
homologac¢ido das inscri¢des, publicaveis de resultados parciais ou globais, homologa¢ao do
concurso ¢ nomeagdo dos candidatos.

Art. 10 - Sdo condigdes indispensaveis para o provimento de cargo da Rede Publica de
Ensino de Itabela:

I — Existéncia de vagas, apos a segunda chamada do ultimo concurso publico, para
lotagdo dos suplentes aprovados;

IT — Previsdo de lotacdo numérica especifica para o cargo;
IIT — Idade igual ou superior a 18(dezoito) anos.

Art. 11 - E assegurado as pessoas portadoras de necessidades especiais o direito a
inscreverem-se no Concurso Publico para provimentos de cargos cuja atribuicdo seja compativel
com a deficiéncia, reservado percentual das vagas oferecidas no certame seletivo em
conformidade com o edital do concurso ressalvado o disposto na Constitui¢do Federal.

Art. 12 - Para o exercicio do cargo de Professor € exigida a habilitagdo para atuacdo nos
diferentes niveis ¢ modalidades de ensino, obtida em nivel superior, em curso de licenciatura de
graduag@o ou pos-graduag@o obtida por qualificacdo profissional continuada.

I - Serfo exigidas para o ingresso no ensino fundamental II profissionais graduados ou
pos-graduados em 4rea especifica, atendendo a melhoria da educacio;

II — Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Guarda Municipal, Auxiliar
Operacional, e Motorista Escolar — Ensino Fundamental;

IIT — Para os cargos de Secretario Escolar, Auxiliar Administrativo e Assistente
Administrativo — Ensino Médio.

IV — Para os cargos de Coordenador pedagdgico, Técnico em Educacdo, Supervisor
Educacional, Inspetor Escolar e Orientador Educacional - Ensino Superior ou qualificagdo na
area.
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CAPITULO III
DA NOMEACAO

Art. 13 — A nomeagdo para o cargo do Magistério sera feita:
I — em carater efetivo, quando se tratar de cargo organizado em carreira;

II — em caréater efetivo temporario, quando se tratar de cargo eletivo, escolhido através
do voto direto pela comunidade escolar no caso do Diretor e Vice-Diretor;

IIl — Em carater efetivo temporario quando se tratar de cargo de confianca, no caso
exclusivo como Secretario Escolar, devendo ser nomeado um Auxiliar administrativo ou Assiste
Administrativo do cargo efetivo na unidade escolar.

§ 1° - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo obedecerd rigorosamente a ordem
de classificag@o obtida no concurso publico de provas e titulos, podendo haver segunda chamada
dos suplentes, na existéncia de vaga.

§ 2° - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo esta sujeito ao Estagio
probatorio, que sera de 03 (trés) anos.

§ 3° - O servidor eleito para direcdo de escola serd empossado em cerimonia especial,
com a participa¢do do Executivo Municipal e da Comunidade Escolar.

CAPITULO IV
DA POSSE

Art. 14 — A posse ¢ o ato solene de aceitagdo formal, pelo Profissional da Educagio e
dar-se-a imediatamente apds a publicagdo de resultado do Concurso Publico pela assinatura do
respectivo termo, no que deverdo constar as atividades, os deveres, as responsabilidades e os
direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvadas os atos de oficio previsto em Lei.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 2° - No ato de posse o profissional de educagdo apresentara, obrigatoriamente,
declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdo sobre o exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou func¢do publica, e demais documentos exigidos no edital do
concurso.
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§ 3° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento se o exercicio da posse ndo ocorrer
no prazo previsto no § 1°, deste artigo.

§ 4° - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecdo médica designada pelo Municipio.

§ 5° - Nao podera haver posse por procuragio especifica.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 15 — Exercicio ¢ o ato pelo qual o Profissional da Educagdo assume o efetivo
desempenho das atribui¢cdes do seu cargo, mediante a apresentacdo de certificado fornecido por
instituicdes regulamentadas e reconhecidas pelo MEC (Municipais, Estaduais, Federais,
Particulares), inclusive solicitando mudanga de fun¢ao.

§ 1° - E de até 30 (trinta) dias corridos o prazo para o Profissional da Educagio, entrar
em exercicio, contados da data da posse;

§ 2° - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se
tratando do professor, em funcdo de docéncia, o exercicio terd inicio na data fixada para o
comeco das atividades previstas no calendario letivo.

§ 3° - Em se tratando dos demais profissionais da Educacdo, o exercicio podera ter
inicio na data determinada, por edital, pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO VI

DAS CONDICOES E JORNADA DE TRABALHO

Art. 16 — Serdo observados os parametros abaixo para garantir as condi¢des minimas
de distribuicido dos alunos por classe e por série, de acordo com as determinagdes legais:

I — Creche:
a — Bercario — 06 criancas de 01 a 12 meses com 01 adulto ;

b — Maternal 1- criancas de 1 ano a 1 ano e 11 meses de idade, contemplando 08 alunos
por turma, contendo 01 adulto cm 01 ajudante;
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¢ — Maternal II - criangas de 02 a 3 anos el Imeses de idade, contemplando 15 alunos por
turma, contendo 01 professor por sala;

IT—Pré 1 - Educagio Infantil: 4 anos ¢ 11 meses - 20 (vinte) alunos com 1 adulto;
IIT — Pré 2 — Educagio Infantil — 5 anos e 11 meses - 20 (vinte) alunos com 1 adulto;
IV — Ensino Fundamental 1 — 1* ano - 20 (vinte) alunos;
V — Ensino Fundamental 1 — 2° ano — 25 (vinte cinco) alunos
VI — Ensino Fundamental 1 — 3° ano - 30 (trinta) alunos;
VII — Ensino Fundamental 1 - 4° ¢ 5° ano — 35 (trinta e cinco) alunos;
IX — Ensino Fundamental 2 - Do 6° ao 9° ano: até 35 (trinta ¢ cinco) alunos;
— De Educacgio de Jovens e Adultos:
a - 25 alunos para EJA I Estagio 1 — 1° ano
b -30 alunos para EJA I Estagio 2 —2°¢ 3° ano ;
¢ - 30 alunos para EJA I Estagio 3 — 4° ¢ 5° ano;
d — 35 Alunos para EJA II Estagio 4;- 6° e 7° ano;
e — 35 Alunos para EJA II Estagio 5 — 8° ¢ 9% ano.

VII — De Classe Multisseriadas: serdo organizadas seguindo a normatizacdo do
Conselho Municipal de Educacgéo.

Paragrafo Unico — O Municipio fica responsavel pela adequagio e organizagio do
ensino fundamental de 09 anos como dispde a Lei 11.114/2005.
Sec¢do [
Do Enquadramento
Art. 17 — Os Servidores que exergam atividades de docéncia e de suporte pedagdgico
direto a docéncia, integrantes do quadro do Magistério Publico Municipal submeter-se-3o a uma

das seguintes Jornadas de Trabalho:

I — de Tempo Parcial, com 20 (vinte) horas semanais;
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I — de Tempo Integral, com 40 (quarenta) horas semanais.

Art.18 — Os professores submetidos a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas poderdo
alterar a jornada de trabalho para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga observando os
critérios de assiduidade, antiguidade no Magistério na unidade escolar e no municipio, no qual o
professor esteja lotado com 20 (vinte) horas, podera recorrer ao pedido de aumento de carga
horaria para 40 (Quarenta) horas mediante:

§ 1° - O Enquadramento ocorrera a partir de 10(dez) anos de trabalho e de bons
desempenhos continuamente verificados, a carreira devera criar a oportunidade da jornada em
tempo integral para o profissional, independente de novo concurso, podendo o profissional obter
a estabilidade referente ao tempo integral desde que venha a ser continuamente bem avaliado no
efetivo exercicio na escola, e a observancia, por ordem de prioridade dos seguintes critérios;

a - ser efetivo com tempo de servigo superior a 10(dez) anos em regéncia;
.b - ter maior grau de titulagéo;
¢ - estar em efetiva regéncia de classe.

d - permanecer em regéncia de classe durante o periodo de enquadramento no minimo
trés anos.
e - ter comprovacdo de eficiéncia e eficacia no exercicio da fungcdo (Avaliagdo de

Desempenho);
f - ter maior tempo de exercicio no Magistério Publico Municipal;

g - em caso de dois ou mais servidores, concorram a mesma vaga, respeitar-se-a o
tempo de servigo;

h - permanecendo a concorréncia prevalece a maior idade.

1 — o profissional do suporte pedagdgico efetivo por 40(quarenta)horas em exercicio,
enquadrado de 20(vinte) para 40(quarenta) horas, em regéncia, devera pedir exoneragio
dentro de 30(dias) do cargo anterior.

§ 2° - O servidor quando enquadrado no regime de 40h, s6 podera perder esse regime
quando ndo atender os critérios estabelecidos nas alineas “a, b, ¢, d, ¢, f, g, h, 1 do paragrafo
1° do artigo 17 e forem comprovadas por ato administrativo, cabendo defesa as partes.

§ 3° - Os Professores integrantes da Carreira do Magistério Publico Municipal, Mestre
e Doutores terfo assegurados o regime de 40 (quarenta) horas, com a devida apresentagdo do
comprovante, ser efetivo com tempo de servigo superior a (05) anos em regéncia.

§ 4° - Avaliagdo de desempenho é um fator determinante para a formacdo continua ¢
sera processada pela Direcdo e Coordenagdo Pedagdgica, a todos os profissionais da
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educagdo, remetida a Comissdo de Acompanhamento do Plano de Carreira — COPEA,
obedecendo os seguintes requisitos:

a - Pontualidade;

b - Interesse pelo trabalho;

¢ - Capacidade técnica;

d - Qualidade do servico;

e - Eficiéncia;

f - Eficacia;

g - Lideranca;

h - Cumprimento de metas;

i - Relacionamento interpessoal.

§ 5° - A avaliag@o de desempenho sera processada mediante pactuagdo entre as partes,
cabendo ao avaliado ampla defesa e apresentacdo de relatorio justificando os critérios, caso
ndo concorde com a mesma.

§ 6° - A avaliacdo de desempenho sendo esta positiva a cada 03(trés) anos continuos, o
profissional tera seu salario acrescido conforme o anexo VI (Avang¢o Horizontal) do Plano de
Carreira.

Secdo II
Do Desdobramento
Art. 19 - Na hipotese de licencas e afastamentos em que seja necessario suprir
eventuais caréncias do ensino, por periodo ndo superior a 12 (doze) meses, sera atribuido ao
Professor, submetido a jornada de 20 (vinte) horas, um acréscimo de mais 20 (vinte) horas, a
titulo de regime diferenciado de trabalho, de acordo com os critérios:
I — ser efetivo com tempo de servigo superior a 05 (cinco) anos;
IT — ter maior grau de titulagéo;

IIT — ter maior tempo de servico na unidade escolar;

IV — estar em efetiva regéncia de classe;

CERTIFICACAO DIGITAL: 60VN+FXEYHRF3B5KL+IGPW
Esta edi¢@o encontra-se no site: www.itabela.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Quarta-feira Diario Oficial do

22 de Dezembro de 2010 ltabela MUNICIPIiO

V — ter comprovacdo de eficiéncia e eficacia em sala de aula.

§ 1° - A carga horaria efetivamente prestada e resultante da atribui¢do do regime
diferenciado de trabalho, a que refere este artigo, sera remunerada nos periodos de férias e
recessos escolares, se o servidor as tiver exercido pelo menos 30 (trinta) dias continuos ou ndo, a
razdo de 1/12 avos do valor percebido.

§ 2° - Cessado os motivos que determinam a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho, o professor retorna automaticamente a sua jornada normal.

§ 3° - Findo as possibilidades acima, a Secretaria Municipal de Educagdo podera
contratar por tempo determinado quando o periodo ndo for superior a 90 (noventa) dias ou
realizar Processo Seletivo quando o prazo for superior.

Art. 20 — Os servidores, na funcdo de Coordenacdo Pedagogica, cumprirdo o regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas, em jornada de 08 (oito) horas diarias, durante 05 (cinco) dias na
semana.

Art. 21 — A jornada de trabalho de Professor compreende:

I — Hora/aula, que ¢ o periodo de tempo em que desempenha as atividades de efetiva
regéncia de classe;

Il — Hora/atividade, que é o periodo de tempo em que desempenha as atividades
complementares, extraclasse e outras programadas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° - Além do niimero normal de aulas em tempo parcial, ou seja, 20 (vinte) horas, a
que se obriga pelo exercicio do cargo, o docente podera ministrar aulas extraordinarias em razao
das necessidades do ensino mediante o acréscimo da sua retribuicdo calculada pelo valor da
hora/aula, respeitando o limite de 05 (cinco) horas/aulas no mesmo turno.

§ 2° - Num mesmo estabelecimento de ensino, ndo podera o professor ministrar, por
dia, mais de 04 (quatro) horas/aulas consecutivas e nem menos de 02 (duas) horas/aulas.

Art. 22 — O professor em fung¢do de docéncia do Ensino Fundamental — II, quando em
efetiva regéncia de classe, tera total de 2/3 de sua carga horaria disponivel para interagdo com os
alunos, quem atua na jornada de 40 horas, tera no maximo 28 (vinte oito) horas em sala de aula e
12(doze) horas de ACs, e para quem cumpre 20 (vinte) horas semanais, cumprird no maximo
14(catorze) horas em sala de aula e 06(seis) horas em atividades complementares.

Paragrafo unico - O professor em regéncia de classe, que atuam na educacgao infantil e
no Ensino fundamental até o 5° ano, enquanto ndo houver possibilidade de compatibilizagdo da
sua reversdo para a atividade extra-classe com a grade curricular, serdo remunerados com
percentual de 12,5 % ( doze e meio por cento) de ACs (Atividade Complementar) sobre o salario
de 20/40 horas.
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Art. 23 — Quando o niimero minimo de horas/aulas ndo puder ser cumprido apenas em
uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da disciplina, a jornada
do professor sera complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua
disponibilidade.

Art. 24 — O professor serd convocado para ministrar aulas sempre que houver
necessidade de reposi¢do ou complementacao de carga hordria anual, em comprimento aos 200
(duzentos) dias letivos exigidos por Lei.

CAPITULO VII

DAS FALTAS AO TRABALHO

Art. 25 — As faltas ao trabalho s3o caracterizadas por:
1 — dia letivo;
II — hora/aula ou hora/atividade.

§ 1° - O servidor integrante da carreira do Magistério que faltar ao servigo perdera:

I — a remunerag@o do dia para os docentes de séries iniciais, salvo se a auséncia for
ocasionada por motivo legal, tendo sido comprovada por atestado médico, atestado de obito,
atestado ou certificado de participagdo em seminarios, congressos, assembléias, cursos de
aperfeicoamento na area de Educacio;

IT — 1/90 (um nonagésimo) da remuneracdo mensal por hora/aula ou hora/atividade néo
cumprida, para os docentes das séries finais;

III — parcela da remuneracdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia, de 10
(dez) minutos pelas auséncias eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia
imediata, conforme disposto em regulamento.

§ 2° - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade as exercidas em
unidades de ensino ou em unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° - para efeito de abono da falta ocasionada por motivo de doenca, ou falecimento de
familiares, serd mediante apresentacdo de atestado médico ou de 6bito.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO
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Art. 26 — Estagio Probatorio € o periodo inicial de 03 (trés) anos, conforme consta em
Lei, de efetivo exercicio dos profissionais nomeados em virtude de concurso publico, quando a
sua aptidao e capacidade para permanecer no cargo serdo objeto de avalia¢do obrigatoéria.

Art. 27 — Durante o periodo de Estagio Probatdrio sera observado, dos profissionais
integrantes da Carreira do Magistério, o cumprimento dos seguintes requisitos:

I — preceitos éticos do Magistério, definidos no Art. 3°, desta Lei;
II — idoneidade moral;

III — disciplina;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade;

VI — capacidade para o desempenho das atribuicdes do cargo;
VII - produgdo pedagdgica e cientifica;

VIII — freqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 28 — A conclusido do Estagio Probatério serd promovida apos o periodo de 03
(trés) anos, mediante parecer do Conselho Municipal de Educagao.

§ 1° — o servidor em estagio probatdrio ndo podera ser removido da unidade onde
exerce suas fungdes, salvo por motivo de doencga grave.

§ 2° - o servidor em estagio probatdrio ndo podera assumir nenhum cargo eletivo (no

caso de diretor, vice-diretor e secretario)

CAPITULO IX
DA LOTACAO E REMOCAO

Art. 29 — Lotacdo ¢é o ato pelo qual a Secretaria Municipal de Educagdo determina o
local de trabalho do profissional integrante da carreira do Magistério, observando as disposi¢des
desta Lei.

Paragrafo Unico — fica assegurada ao servidor a lotacdo especificada no edital do
CONCUrso.

Art. 30 — O profissional da educacdo integrante da carreira sera lotado:
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I — em unidade escolar, o Professor em fun¢ao de docéncia;

IT — em unidade escolar, ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educagdo, o
servidor que fornece suporte administrativo e pedagogico;

III — em unidade escolar ou em unidade técnica da secretaria da Educagdo, os
profissionais que exercem fung¢des técnica relativa a limpeza, alimentagdo, transporte e

seguranca.

Art. 31 — A Lotagdo do professor em unidade escolar é condicionada a existéncia de
vaga e sempre ocorrera no inicio do ano letivo.

Art. 32 — Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo do Professor podera
ser alterada nos casos de modificacdo da distribuicdo numérica, ao nivel de unidade escolar,
comprovados através da formalizacdo de processo especifico.

§ 1° — Sao passiveis de alteracdo de lotacdo os casos comprovados de:

I — reducéo do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

I — diminui¢do de carga horaria na disciplina ou area de estudo no local da unidade
escolar;

II — ampliag@o da carga horaria semanal do professor, em func¢io de docéncia.

§ 2° - Na hipotese de lotacdo prevista neste artigo, serdo deslocados os excedentes,
assim considerados os de menor tempo de servico na unidade de ensino.

Art. 33 — Remocido ¢ a movimentagao do profissional, no ambito do mesmo quadro, de
um local de trabalho para outro, condicionada a existéncia de vaga, ainda que da mesma
localidade (sede ou povoado).

Art. 34 — A Remoco serd processada:

I — A pedido do profissional:

a - Mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser superior ao
de vagas existentes;

b - Por permuta entre as unidades de ensino do municipio;

I — Por necessidade de Servigco Publico Municipal, devidamente demonstrado,
mediante justificativa e audiéncia do interessado, determinar a mudanga de local de trabalho do
profissional integrante da carreira do Magistério.

IIT - Para acompanhar o conjuge.
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§ 1° - Sempre que a Direcdo da Unidade Escolar solicitar a remog¢@o do profissional da
educacdo, este obrigatoriamente devera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, ser
comunicado por escrito e com os devidos motivos pelo Diretor, sobre pena de nulidade do
pedido.

Art. 35 — A Remogio de que trata a alinea “a”, do inciso I, do Art. 33, sera realizada
anualmente, sempre anterior ao inicio do ano letivo, mediante existéncia de vagas.

Pardgrafo unico — Para efeito de remogao, os candidatos serdo escolhidos mediante os
seguintes critérios de prioridade:

I — motivo de satde, comprovado por inspe¢do médica;

II — maior tempo de servigo no Magistério Publico;

IIT — maior tempo de servigo publico prestado ao municipio;

IV — proximidade da residéncia a unidade escolar pleiteada;

V — ordem cronoldgica de entrada do pedido de remogao;

VI — por motivo de melhoria na qualidade do Servigo Publico Municipal;

VII — o profissional da educacdo sera removido mediante avaliagdo dos motivos do
pedido pelo Conselho Municipal de Educacgio observando os critérios dos incisos “I a VI”.

Art. 36 — A Remocgdo por permuta dos servidores do magistério no Municipio sera
realizada desde que os interessados ocupem atribuicdo de igual nivel e habilitaco.

Art. 37 — A audiéncia do interessado, no processo de remocdo ex-oficio, de que trata o
inciso II, do Art. 33, podera ser acompanhada por membros da Coordenagdo da APLB/Sindicato

dos Trabalhadores em Educacéo e pelo Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 38 — Serdo consideradas como cargos vagos, para efeito de preenchimento por
remocao, as vagas criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I — aposentadoria;
II — falecimento;
III — exoneragdo;
1V — demissio;

V —reconducio;
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VI - perda do cargo por deciséo judicial;
VII — readaptagio.
Art. 39 — A Remocéo referida nesta Lei sera processada no inicio do ano letivo, salvo

em situagdes especificas definidas pela Secretaria Municipal de Educagdo mediante parecer do
Conselho Municipal de Educag@o.

CAPITULO X
DA ESTABILIDADE

Art. 40 - O profissional habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento permanente adquirira estabilidade ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 41 - O profissional estavel so6 perdera o cargo em virtude de sentenc¢a judicial

transitada em julgamento ou em processo administrativo disciplinar, desde que lhe seja
assegurada ampla defesa.

CAPITULO XI
DA PROMOCAO

Art. 42 — Promogéo ¢ a elevacdo do profissional ocupante de cargo de provimento
permanente, dentro da Categoria funcional a que pertence, pelos critérios de Acrescimento e
Antigiiidade, observados os seguintes critérios:

I - ser efetivo;

IT - ter maior tempo de servigo na rede municipal;

IIT - ter maior grau de titulagdo;

IV - ter comprovagdo de eficiéncia e eficacia na fun¢ao;

V - respeitar ordem cronoldgica de entrada do pedido de promocao.

Paragrafo unico - O merecimento de promog¢ao sera apurado de acordo com os fatores
mencionados no art. 4° da presente Lei..

Art. 43- Nio havera promocdo de profissional que esteja em estagio probatdrio ou que
ndo esteja em efetivo exercicio em orgdo ou entidade da administragdo municipal, salvo por
Antigtiidade, ou quando afastado para exercicio de mandato eletivo.
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Art. 44 — Compete a unidade de pessoal processar as promocdes, na forma estabelecida
em regulamento.

CAPITULO XI1I
DO APROVEITAMENTO E DA DISPONIBILIDADE

Art. 45 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o profissional estavel ficara
em disponibilidade remunerada, cabendo a administragdo publica lota-lo de acordo com suas
habilidades e competéncias.

Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o
profissional ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por doenca comprovada por junta
médica oficial.

CAPITULO XIII
DA REINTEGRACAO
Art. 47 - Reintegragdo ¢ o retorno do profissional demitido ao cargo anteriormente

ocupado ou ao resultante de sua transformacdo, quando invalidada sua demissdo por sentenga
judicial transitada e julgado.

Paragrafo tnico - Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o profissional ficara em
disponibilidade.

CAPITULO X1V
DA RECONDUCAO
Art. 48 - Reconducio ¢ o retorno do profissional estavel, sem direito a indenizagéo, ao

cargo anteriormente ocupado, dentro da mesma carreira, em decorréncia de reintegra¢do do
anterior ocupante.

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo, o profissional sera aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade remunerada.

CAPITULO XV
DA READAPTACAO
Art. 49 - Readaptagio ¢ o cometimento ao profissional de novas atribuicdes,
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, comprovada

por junta médica oficial, garantida a remunerag¢do do cargo de que ¢ titular ou em fungdo que
comprovar aprimoramento profissional.
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Paragrafo unico - E garantida a gestantes atribui¢des compativeis com seu estado
fisico, nos casos em que houver recomendagio clinica, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens do cargo.

CAPITULO XVI
DOS VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

Art. 50 — Os valores dos vencimentos dos Profissionais da Educa¢do serdo fixados
segundo os niveis e referéncias (classe) a que pertenca ¢ de acordo com o regime de trabalho e
tempo de servico a que estiverem submetidos, além dos vencimentos, fardo jus as demais
gratificacdes conferidas em Lei:

I — Gratificacdo por Regéncia de Classe como incentivo a permanéncia em sala de aula;

II — Gratificag¢do de Atividades Complementares;

III — Gratificag@o por Deslocamento ou 4area de dificil acesso;

IV — Gratificagdo de estimulo ao Aperfeicoamento Profissional;

V — Gratifica¢do de Diretor, Vice-diretor e Secretario Escolar;

VI — Gratificagdo a titulo de Quingiiénio;

VII — Gratificagdo por dedicacdo Exclusiva;

VIII — Licenga como Prémio a assiduidade de 03 (trés) meses por cada 05 (cinco) anos
de exercicio ininterrupto para os efetivos ate 1996;

IX - A licenca para Qualificagdo Profissional;

X — Licenga a maternidade por 04 meses;

XI — Gratificagdo por insalubridade e periculosidade, quando fizer juz.

XII — Adicional noturno,quando fizer jus.

Paragrafo unico — No que trata o inciso VI, apos o primeiro Qtiinqiiénio o profissional
recebera o acréscimo anualmente o valor de 1% (um por cento) sobre o salario base, até o

maximo de 25 anos.

Art. 51 — A gratificacdo por dedicagdo exclusiva é devida por razdo de 10% do
vencimento basico dos profissionais da educa¢do que desempenhe suas atividades de docéncia
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em jornada de tempo integral e que tenha vinculo empregaticio exclusivamente na rede
municipal.

Art. 52 — O adicional de periculosidade ¢ devido aos servidores em atividades
perigosas e insalubres.

Art. 53 — O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 1% (um por cento) do
vencimento basico das classes e referéncias em que se encontra o profissional a cada 01 (um) ano
de efetivo exercicio, observado o limite de 25% ( vinte e cinco ) por cento..

Art. 54 - O adicional noturno é aquele servi¢o noturno prestado pelo profissional da
educacdo, entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte e ¢
concedido o percentual de 20% (vinte por cento) do vencimento basico do servidor.

Art. 55 - Os profissionais da educa¢@o ndo perderdo o direito as vantagens que sdo
inerentes, quando estiverem gozando férias, licenga prémio ou licenca para tratamento de saude,
gestacdo, adotante, casamento, qualificagdo profissional.

Art. 56 - Aposentado, o profissional da educagio tera fixado seus proventos na forma
da Legislagdo Federal em vigor, com base exclusivamente no valor integral do vencimento mais
vantagens que venham percebendo por periodo igual ou superior a 05 (cinco) anos continuos.

CAPITULO XVII
DAS FERIAS

Art. 57 - Os Professores e Pedagogos, quando em exercicio das atribui¢des especificas
do seu cargo, em unidades de ensino, fazem jus a 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais
legais.

Paragrafo tnico - Os profissionais referidos no caput deste artigo gozardo anualmente
30(trinta) dias consecutivos de férias e de 15 (quinze) dias de recesso, fixados pelo calendario
escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e administrativas das unidades de ensino.

Art. 58 - Quando em exercicio em unidade técnica, servigos gerais da Secretaria da
Educagdo do Municipio ou nomeados para fungdo gratificada, o profissional fara jus somente a

30 (trinta) dias de férias anualmente, conforme escala.

Art. 59 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogdo interna, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral.

Art. 60 — Nao ¢é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta no
trabalho.

TITULO 111
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DA ELEICAO DIRETA PARA DIRETOR, GESTAO DEMOCRATICA

Art. 61 - A Gestdo Democratica do ensino publico do municipio, principio inscrito no
artigo 206, inciso VI da Constitui¢do Federal e no artigo 3°, inciso I do Estatuto do Magistério
Publico, sera exercida na forma desta lei, com vista a observancia dos seguintes preceitos:

I — autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, pedagogica e
financeira referente aos recursos do PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola e dos
expressos no orcamento da Secretaria Municipal de Educacao;

II — livre organizagdo dos segmentos da comunidade escolar;

IIT — participacdo dos segmentos da comunidade escolar nos processos decisérios e em
orgdos colegiados;

IV — transparéncia dos mecanismos administrativos, financeiros e pedagdgicos;

V — eficiéncia no uso dos recursos.

Art. 62 — Os estabelecimentos de ensino serdo instituidos como 6rgdos, dotados de
autonomia na gestdo administrativa, financeira e pedagogica, em consondncia com a legislagdo

especifica e portarias da Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 63- Todo estabelecimento de ensino estd sujeito a supervisdo do Prefeito
Municipal e da Secretaria Municipal da Educacéo.

CAPITULO1
DA AUTONOMIA NA GESTAO ADMINISTRATIVA

Art. 64 - A administra¢do dos estabelecimentos de ensino sera exercida pelos seguintes
orgaos:

I — Diretor;
1I - Vice-Diretor ou Vice-Diretores;
III — Secretario Escolar;

IV - Conselhos Escolar.
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Art. 65 - A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada:

I — pela elei¢do do Diretor e Vice-Diretor, mediante votacdo direta da comunidade
escolar;

IT — pela escolha de representantes de segmentos da comunidade no Conselho Escolar;

III — pela garantia de participacdo dos segmentos da comunidade nas deliberagdes do
Conselho Escolar;

IV — pela atribui¢do de mandato ao Diretor eleito, mediante votagdo direta da comunidade
escolar;

V — pela destitui¢ao do Diretor, na forma regulada nesta lei.
CAPITULOI 1
DOS DIRETORES E VICE-DIRETORES
Art. 66 — A administragio do estabelecimento de ensino sera exercida pelo Diretor e
pelo(s) Vice-Diretor (es), em consondncia com as deliberagdes da Secretaria Municipal de
Educacdo, do Conselho Escolar ¢ Conselho Municipal de Educag¢@o, respeitadas as disposi¢oes

legais vigentes.

Art. 67 — Os Diretores das escolas publicas municipais serdo eleitos pela comunidade
escolar de cada estabelecimento de ensino, mediante votagao direta.

§ 1° - Entende-se por comunidade escolar, para efeito desta Lei, o conjunto de alunos,
pais ou responsaveis por alunos, profissionais municipais de educacdo e demais servidores

publicos, em efetivo exercicio no estabelecimento de ensino.

§ 2° - Para fins de aplicagdo desta Lei, entende-se por servidor o integrante do Quadro
de Servidores concursados para as fun¢des existentes na unidade escolar.

Art. 68 - As atribui¢cdes do Diretor sdo aquelas previstas no Regimento Interno das
Unidades Escolares;

Paragrafo Unico — O vice-diretor substituird o diretor em suas faltas ou impedimentos.

Art. 69 - O periodo de administragdo do Diretor corresponde a mandato de 02 ( dois)
anos, permitida apenas a 01(uma) reconducio.

Paragrafo Unico - A posse do Diretor ocorrer ao final do ano letivo, em data a ser
marcada pela Secretaria Municipal da Educagio.
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Art. 70 — Em caso vacancia da fungdo de Diretor sem que haja vice-diretor habilitado o
abdicacdo deste em assumir o cargo, bem como para a vacancia do cargo de vice-diretor,
observar-se-30 os seguintes procedimentos:

I — Caso ndo tenha sido cumprido mais de 50% (cinqiienta por cento) do mandato,
realizar-se-a nova elei¢do;

II — caso tenha sido cumprido mais de 50% (cinqiienta por cento) e até 75% (setenta e
cinco por cento) do mandato, realizar-se- & uma sele¢do entre os servidores do magistério da
unidade escolar onde atua;

IIT — caso ja tenha sido cumprido mais 75% (setenta e cinco por cento) do mandato, o
cargo sera provido “pro tempore” pelo secretario da Educacdo do Municipio devendo
obrigatoriamente recair sobre servidor do magistério da unidade escolar onde atua.

Paragrafo Unico — A decisdo final desfavoravel ao candidato, em recurso sobre
impugnacdo de registro de candidatura e o seu afastamento por periodo superior a 02 (dois)
meses, excetuando-se os casos de Licenca para Tratamento de Saude, Licenga a Gestante,
Licengca a Adotante, Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia e Licenca para
Concorrer a Mandato Publico Eletivo, implicara vacancia da fungéo.

Art. 71 — Ocorrendo a vacancia da fun¢@o de Diretor, excetuada a hipotese prevista no
Paragrafo Unico do Art. 69, iniciar-se-a o processo de nova elei¢do, conforme o previsto no Art.
64 desta lei, no prazo maximo de 10 (dez) dias letivos.

Art. 72 - A destituicdo do Diretor eleito somente podera ocorrer mediante:

I - ap6s sindicancia, em que seja assegurado o direito de defesa, em face da ocorréncia
de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade moral, de disciplina, de assiduidade, de
dedicacdo ao servigo ou de deficiéncia ou infragdo funcional, previstas no Regimento Interno da
unidade escolar;

§ 1° - O Conselho Escolar, mediante decisdo fundamentada e documentada, pela
maioria absoluta de seus membros, e o Secretario Municipal de Educagdo, mediante despacho
fundamentado, poder@o propor ou determinar a instauracdo de sindicancia, para os fins previstos
neste artigo.

§ 2° - A sindicancia sera concluida em 30 (trinta) dias.
§ 3° - O Secretario Municipal de Educacdo determinara o afastamento do indiciado
durante a realizagdo da sindicancia, assegurado o retorno ao exercicio das fungdes, caso a

decisdo final seja pela ndo destituigio.

Art. 73 — O Vice-Diretor de estabelecimento de ensino com numero igual ou superior
de 250 (duzentos e cinqiienta) alunos e mais de um turno de funcionamento exercera a fungdo
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com carga horaria de 20 (vinte) horas, independentemente do regime de trabalho a que estejam
vinculados.

Paragrafo unico — O estabelecimento de ensino com menos de 250 (duzentos e
cinqiienta) alunos terd apenas um Vice-Diretor com carga horaria de 20(vinte) horas.
Observando-se a necessidade da unidade escolar seu horario sera flexivel.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE ELEICAO DE DIRETORES

Art. 74 - O processo de Eleicdo de Diretores de estabelecimentos de ensino publico
municipal sera feito mediante votacdo direta pela comunidade escolar e exigida a participagdo
em curso de qualificagdo para a fun¢io.

Art.. 75 - Comunidade Escolar ¢ o conjunto dos individuos que pertencem as seguintes
categorias:

I - Professor municipal em exercicio em Unidade de Ensino Municipal;

II - Funcionario publico municipal em exercicio em Unidade de Ensino Municipal;

IIT - Pais ou responsavel legal de aluno regularmente matriculados, e com freqiiéncia
em Unidade de Ensino Municipal;

IV - Alunos regularmente matriculados, e com freqiiéncia em Unidade de Ensino
Municipal;

Paragrafo Unico — As chapas inscritas conterdo os nomes do Diretor e do(s) vice-
diretor (es).

Art. 76 - Podera concorrer a fungdo de Diretor todo Profissional da Educagdo Publica

Municipal, em exercicio no estabelecimento de ensino, que preencha os seguintes requisitos:

I — seja estavel no servigo publico (Magistério) Municipal;

II — tenha, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Magistério Publico
Municipal e 03(trés) anos na unidade educacional;

Il - ser aprovado em uma avaliagdo escrita eclaborada pela Secretaria de
Educacdo, atingindo aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqlienta por
cento)

IV — comprometa-se a freqiientar curso para qualificacdo do exercicio da fungdo que
vier a ser convocado apos eleito;
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V — concorre expressamente com a sua candidatura, mediante assinatura do Registro de
Candidatura;

VI - apresente plano de aglo para implementagdo das a¢des junto a comunidade
escolar.

VII - Nenhum candidato podera concorrer em mais de um estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico — entende-se por estavel o funcionario concursado que ja tenha
passado pelo estagio probatdrio;

Art. 77 - Terdo direito de votar:

I — Os alunos regularmente matriculados em escola, a partir de 14 (quatorze) anos;
IT — Os pais, os responsaveis legais ou os responsaveis perante a escola, dos alunos
menores de 14 (quatorze) anos;

IIT — Os profissionais da educacdo em exercicio na escola.

Paragrafo Unico - Ninguém podera votar mais de uma vez no mesmo estabelecimento
de ensino, ainda que seja pai ou responsavel por mais de um aluno, represente segmentos
diversos ou acumule cargos ou fungdes.

Art. 78 — A Eleig@o processar-se-a por voto direto, secreto e facultativo, proibido o
voto por representacao.

I — a primeira elei¢do para diretor escolar e 6rgdos vinculados a Secretaria Municipal de
Educagdo ocorrera na primeira quinzena de fevereiro, com data a ser estabelecida pelo Conselho
Municipal de Educacio, sendo a posse no 1° dia util do més de margo.

Paragrafo unico — As Eleigdes posteriores ocorrerdo no ultimo domingo do més de
novembro, tendo a mesma data para todos os demais estabelecimentos de ensino, sendo realizada
a cada 02 (anos) anos, ficando a posse no primeiro dia util de més de janeiro, podendo o eleito
concorrer a uma Unica reeleigio.

Art. 79 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver 50% (cinqiienta por cento)
mais um dos votos validos, ndo computados os votos brancos e nulos. Para calculo do resultado
eleitoral aplicar-se-a:

I —33% (trinta e trés por cento) para membros do magistério e servidores;

1T — 33% (trinta e trés por cento) para o segmento de pais, responsavel;

III - 33% (trinta e trés por cento) para alunos regularmente matriculados e com
freqiiéncia.
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§ 1° - na hipotese de haver mais de dois candidatos e de nenhum alcangar o percentual
de votos previstos no "caput" deste artigo, far-se-a4 nova votagdo em segundo e ultimo turno com
os dois mais votados, até 15 (quinze) dias apos a proclamagao do resultado.

§ 2° - Se no resultado do 1° turno permanecer em segundo lugar, mais de um candidato
com a mesma votacdo, qualificar-se-4 ao 2° turno o de maior titulagdo em curso especifico na
area da educagio.

Art. 80 - Para dirigir o processo de Elei¢@o nas escolas sera constituida uma Comissdo
Eleitoral.

§ 1° - A Comissao Eleitoral, que se instalara 45(quarenta e cinco) dias antes da eleigéo,
tera composi¢do paritaria com 01 (um) representante de cada segmento (com seu respectivo
suplente) que compde a Comunidade Escolar Prevista no Regimento Comum e elegera seu
Presidente dentre os seus membros maiores de 18 (dezoito) anos.

§ 2° - Somente poderdo compor a Comissdo Eleitoral, como representantes de seu
segmento, alunos com idade minima de 14 (quinze) anos completos.

Art. 81 - Os membros da Comissdo Eleitoral serdo eleitos em assembléia-geral dos
respectivos segmentos, convocadas pelo Conselho Escolar e, na sua inexisténcia pelo Diretor da

escola.

Art. 82 - Os profissionais da educacédo, integrantes da Comissao Eleitoral, ndo poderdo
ser candidatos a direcdo de estabelecimentos de ensino.

Art. 83 - Sera constituida e instalada, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacido, a Comissdo Eleitoral e Especial de Recursos, com competéncia para decidir em ultima
instancia, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, os recursos interpostos de decisdes da Comissao
Eleitoral, com a seguinte composi¢ao:

I - 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educac@o;

IT — 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de Educacio, eleito por seus pares;

III — 02 (dois) representantes do APLB/Sindicato — Nucleo-Itabela, eleito em
Assembléia Geral;

IV — 1 (um) representante do segmento de alunos eleitos por seus pares;
V — 1 (um) representante do segmento de pais de alunos, eleitos pelos seus pares.

Paragrafo Unico - Os trabalhos das Comissoes serdo registrados em ata.
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Art. 84 - A comunidade escolar, com direito a votar, sera convocada pela Comissao
Eleitoral, através de edital, expedido obrigatoriamente 15 ( quinze) dias antes da elei¢do, para
proceder-se a votacdo no horario definido no Edital de Convocacio.

§ 1° - O edital, que sera afixado em local visivel na escola, indicara:

a - pré-requisitos e prazos para inscri¢do, homologacdo e divulgacdo dos candidatos;

b - dia, hora e local de votacéo;

¢ - credenciamento de fiscais de votacdo e apuracio;

d - outras instrugdes necessarias ao desenvolvimento do processo de eleigao.

§ 2° - A Comissdo remetera aviso do edital aos pais ou responsaveis por alunos, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data da realizacdo da votagéo.

Art. 85 - O candidato a Diretor ¢ demais membros de sua chapa deverdo entregar a
Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias apos a publicag@o do edital, juntamente com o pedido de
inscri¢do de chapa:

I — comprovante de habilitacdo exigido nesta lei;
I — comprovante de tempo de efetivo exercicio no Magistério Publico Municipal;

IIT — declaragdo escrita de concordancia com sua candidatura e participagdo em cursos
de qualificacdo, caso seja eleito;

IV — declaracdo de disponibilidade para cumprimento do regime de trabalho de 40
horas e no caso do(s) vice-diretor (es) o de regime de 20 horas.

§ 1° - O candidato a Diretor devera entregar a Comissdo Eleitoral, no ato da sua
inscri¢do, o plano de ag@o visando a melhoria da qualidade do desempenho escolar, com
assinatura dos demais membros de sua chapa.

§ 2° - A Comissao Eleitoral publicara e divulgara o registro dos candidatos, no primeiro
dia util apds o encerramento do prazo das inscrigdes, na forma a ser estabelecida em
regulamento.

§ 3° - Qualquer membro da comunidade escolar poderd impugnar candidato que nao
satisfaca os requisitos desta lei, fundamentadamente e por escrito, no prazo de 48 horas, a contar
da publicacdo a que se refere o paragrafo 2° deste artigo.

§ 4° - Na escola em que ndo houver impugnacdes a Comissao Eleitoral, de imediato,
homologara as candidaturas, dando publicidade ao ato no prazo de 48 horas.
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§ 5° - Havendo impugnacdes, estas serdo decididas pela Comissao Eleitoral, no prazo
de 48 horas, contadas do término do prazo de que trata o paragrafo 3°.

§ 6° - Das decisdes referidas no paragrafo anterior cabe recurso com efeito suspensivo
para a Comissdo Especial de Recurso referida no artigo 84, na forma e prazo a serem
estabelecidos em regulamento elaborados pela propria Comissao Especial.

Art. 86 - Nao sera permitida a participacdo de elemento estranho a comunidade escolar
no processo de eleigdo.

Art. 87 - A Comissdo Eleitoral dispora da relacdo dos integrantes da comunidade
escolar para a realizacdo das atividades inerentes a fun¢ao.

Art. 88 - A Comissdo Eleitoral credenciara até 03 (trés) fiscais por chapa, para
acompanhar o processo de votagao, escrutinio e divulgagao dos resultados.

Art. 89 - Cabera a Comissao Eleitoral:

I - organizar a apresentacdo em debate publico para a comunidade escolar dos planos de
ac¢do dos candidatos inscritos;

II - constituir as mesas eleitorais/escrutinadores(as) necessarias a cada segmento, com
um Presidente e um Secretdrio para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade
escolar;

IIT - providenciar todo o material necessario ao processo de elei¢éo;
IV - orientar previamente os mesarios sobre o processo de elei¢ao;

V - definir e divulgar o horario de funcionamento das urnas, com antecedéncia minima
de 72 (setenta e duas) horas, de forma a garantir a participa¢do do conjunto da comunidade
escolar.

Art. 90 - A ata da mesa sera lavrada e assinada pelos integrantes da mesa
eleitoral/escrutinador e pelos fiscais, uma vez recebidos e contados os votos.

Art. 91 - A ata da votacdo serd lavrada e assinada pelos membros da Comissdo
Eleitoral e pelos fiscais, devendo ser arquivada na Secretaria Municipal de Educacio, juntamente
com a documentacdo relativa ao processo de elei¢ao.

Art. 92 - Qualquer impugnagdo relativa ao processo de elei¢do serd argiiida, por
escrito, no ato de sua ocorréncia, a Comissao Eleitoral que decidira de imediato dando ciéncia ao
impugnante, colhendo sua assinatura bem como a do impugnado, quando couber.
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§ 1° - Da decisdo referida no caput, cabera recurso, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da ciéncia das partes, a Comissdo Especial de Recursos.

§ 2° - Recebido o recurso referido no paragrafo anterior, a Comissdo Especial de
Recursos, de imediato, dara ciéncia a parte interessada para que, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apresente contestagao.

§ 3° - A Comissdo Especial decidira o recurso, no prazo de 72 (setenta ¢ duas) horas.

§ 4° - Os recursos interpostos relativos o processo de eleicdo ndo impedira o processo
eleitoral.

Art. 93 - Concluido o processo, a Comissdo Eleitoral comunicara os resultados ao
Presidente do Conselho Escolar e ao Diretor da escola que, em 03 (trés) dias, dara ciéncia dos
mesmos a Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Serd encaminhado a Secretaria da Educagdo, juntamente com os
resultados da eleicdo, o Plano Integrado da Escola e o compromisso do Diretor eleito de
implementa-lo.

Art. 94 - Se a escola ndo realizar o processo de eleigdo, por falta de candidatos, da

unidade escolar sera convocado candidatos de outra unidade escolar, obedecendo ao que se
estabelece nessa Lei.

CAPITULO IV
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 95 - Os estabelecimentos de ensino municipal contardo com Conselhos Escolares
constituidos pela direcdo da escola e representantes eleitos dos segmentos da comunidade
escolar.

Art. 96 - Os Conselhos Escolares, resguardados os principios constitucionais, as
normas legais e as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo, terdo funcdes consultiva,
deliberativa e fiscalizadora nas questdes pedagogico — administrativo - financeiras da escola.

Art. 97 - Sdo atribui¢des do Conselho Escolar, dentre outras:

I — elaborar seu proprio regimento;

IT — criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade
escolar na defini¢cdo do Plano Integrado da Escola;

IIT — adentrar, sugerir modificacdes e aprovar o Plano Integrado da Escola;
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IV — aprovar o Plano de aplicacdo financeira da escola;
V — apreciar a presta¢do de contas do Diretor;

VI — divulgar, quadrimestralmente, informagdes referentes a aplicacdo dos recursos
financeiros, resultados obtidos e qualidade dos servigos prestados;

VII — coordenar, em conjunto com a direcdo da escola, o processo de discussdo,
elabora¢do ou alteracdo do regimento escolar;

VIII — convocar assembléias-gerais dos segmentos da comunidade escolar;
IX — encaminhar, quando for o caso, a autoridade competente, proposta de instauracdo de
sindicancia para os fins de destitui¢do de Diretor da escola, em decisdo tomada pela maioria

absoluta de seus membros e com razdes fundamentadas e registradas formalmente;

X — recorrer a instancias superiores sobre questdes que ndo se julgar aptos a decidir, e ndo
previstas no regimento escolar;

XI — analisar os resultados da avaliacdo interna e externa da escola, propondo alternativas
para melhoria de seu desempenho;

XII — analisar e apreciar as questdes de interesse da escola a ele encaminhadas;

XIII — apoiar a criagdo e o fortalecimento de entidades representativas dos segmentos da
comunidade escolar.

Art. 98 — Cabe ao(s) conselheiro(s) representar seu segmento discutindo, formulando e
avaliando internamente propostas para serem apresentadas nas reunides do Conselho.

Art. 99 — O Conselho Escolar serd composto por numero impar de conselheiros, previsto
no Regimento Comum das Escolas Municipais.

Art. 100 - Todos os segmentos existentes na comunidade escolar deverdo estar
representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 25% de cada par.

Art. 101 - O Conselho Escolar, apos a indicagdo de todos os seus membros, sera
instalado mediante portaria expedida pela Secretaria Municipal de Educag@o e empossado pelo
Diretor da Escola.

Paragrafo Unico - O Conselho Escolar elegera seu presidente dentre os membros que o
compdem, com idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

Art. 102 - O mandato de cada membro do Conselho Escolar tera a duragdo de 02 (dois)
anos, permitida uma tnica recondu¢@o naquele seguimento.
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Art. 103 - O Conselho Escolar devera reunir-se ordinariamente 01 (uma) vez por més
e, extraordinariamente, quando for necessario, por convocagao:

I - de seu Presidente;

II - do Diretor da escola;

III - da metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico - A funcdo de membro do Conselho Escolar ndo sera remunerada.

Art. 104- O Conselho Escolar funcionara somente com "quorum" minimo de metade
mais 01 (um) de seus membros.

Paragrafo tnico — S¢ ser@o validas as deliberagdes do Conselho Escolar tomadas por
metade mais 01 (um) dos votos dos presentes a reunido em primeira convocagdo e por maioria
simples em segunda convocagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da reunido anterior.

Art. 105 - Ocorrera a vacancia de membro do Conselho Escolar por conclusido do
mandato, rentincia, desligamento da escola ou destitui¢do, aposentadoria ou morte.

§ 1° - O no-comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03 (trés) reunides
ordinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinarias ou extraordinarias alternadas,
também, implicara vacancia da fun¢do de Conselheiro.

§ 2° - O pedido de destituicdo de qualquer membro s6 podera ser aceito pelo Conselho
se aprovado em assembléia-geral do segmento, cujo pedido de convocagdo venha acompanhado
de assinatura do presidente do segmento e de justificativa.

Art. 106 - Cabe ao suplente:

I - substituir o titular em caso de impedimento;

IT - completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Art. 107 - Os estabelecimentos de ensino do municipio, que forem criados a partir da
data da publicag@o desta lei, deverdo possuir um Conselho Escolar em funcionamento no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, contado da data da publicacdo do ato de autorizagdo do seu
funcionamento.

CAPITULO V

DA AUTONOMIA FINANCEIRA
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Art. 108- A autonomia da gestdo financeira dos estabelecimentos de ensino objetiva o
seu funcionamento e sera assegurada:

I - pela aloca¢do de recursos financeiros oriundos do PDDE e dos expressos nos
orgamentos da Secretaria Municipal de Educag@o;

II - pela geracdo de recursos no dmbito dos respectivos estabelecimentos de ensino,
inclusive a decorrente das atividades promovidas pela escola, e doagdes da comunidade;

IIT - pelo gerenciamento de qualquer recurso financeiro, resguardados os pertencentes
as entidades representativas dos segmentos da comunidade escolar.

Art. 109 - Fica instituido, na forma desta lei, o suprimento anual de recursos
financeiros as escolas da rede publica municipal de ensino, por intermédio da dotagdo
orcamentdria da Secretaria Municipal de Educagdo, para custear as suas despesas de manutencgao,
a ser regulamentado por Decreto do Chefe do Poder Executivo..

§1° - Os recursos serdo disponibilizados ao diretor de cada estabelecimento de ensino
que os administrard com prerrogativas e responsabilidades de ordenadores de despesa.

§ 2° - Aos recursos referidos no caput deste artigo serdo agregados os oriundos de
atividades desenvolvidas no ambito de cada estabelecimento de ensino, as doagdes de pessoas

fisicas e juridicas, bem como de outros recursos publicos transferidos.

§ 3° - Os recursos adicionais proprios da escola, elencados no paragrafo anterior, serdo
escriturados como receita do municipio e integrardo a prestacdo de contas.

Art. 110 - As despesas referidas no artigo anterior, compreendem:

I - as necessarias para a manutencdo e desenvolvimento do ensino, exceto despesas com
pessoal ndo decorrentes de parcelas indenizatorias;

II - a aquisicdo de moveis e equipamentos;

III - a realizacdo de obras de pequeno porte ¢ outras conforme autorizagdo da Secretaria
Municipal de Educacio;

Art. 111 - A Secretaria Municipal de Educa¢@o publicara, anualmente, no Diario Oficial
dos Municipios, os valores destinados a cada estabelecimento de ensino.

Art. 112 - A aplicagdo dos recursos pelo Diretor de cada estabelecimento de ensino
dependera, respectivamente, de prévia aprovacgdo do plano de aplicag@o pelo Conselho Escolar e
pela Secretaria Municipal de Educacéo, ficando obrigatoria a prestacdo de contas.
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Paragrafo Unico - As controvérsias existentes entre o Diretor ¢ o Conselho Escolar, que
inviabilizem a administra¢do da escola, serdo dirimidas, em uUnica ¢ ultima instancia, pela
assembléia-geral da comunidade escolar, a qual devera ser convocada por qualquer das partes
para reunir-se ¢ decidir, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do ato que gerou
impasse.

Art. 113 - O suprimento mensal de recursos de que trata esta lei sera precedido de
empenho em dotacdes orcamentarias proprias, tendo como beneficidrio a unidade escolar, a ser
gerida pelo Diretor de cada estabelecimento de ensino, com a participagdo da comunidade
escolar.

Art. 114 - O crédito correspondente aos suprimentos liberados ficara disponivel aos
Diretores das escolas e para livre movimentagao.

Art. 115 - Na realizagdo das despesas, deverdo ser observadas as disposi¢des da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 116 - A prestacdo de contas, demonstrando a aplica¢do dos recursos administrados,
acompanhada de parecer conclusivo do Conselho Escolar, sera encaminhada até 30 (trinta) dias
do més subsequente pelo Diretor da escola a Secretaria Municipal de Educacdo, para
homologagéo e procedimentos complementares decorrentes de seu exame.

§ 1° - As prestacdes de contas referentes ao caput sdo condi¢des para liberagdo de
novos suprimentos.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacdo manterd as prestacdes de contas a
disposicdo, para exame pela Secretaria de Financas do Municipio, comunicando apds o
encerramento de cada quadrimestre, as prestacdes de contas homologadas, bem como as
providéncias adotadas em relagdo as pendentes.

§ 3° - Os valores eventualmente gozados serdo restituidos pelo Diretor no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data do recebimento da notificagdo, devidamente atualizados na
forma dos indices aplicaveis aos débitos para com a Fazenda Municipal, acrescidos de juros de
1% (um por cento) ao més, aplicados pro rata die.

§ 4° - Os valores a que se refere o paragrafo anterior, ndo recolhido, serdo descontados
da remuneracdo do Diretor, mediante comunicacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e a
Secretaria de Finangas.

Art. 117 - Sem prejuizo das responsabilidades penais, civis e administrativas cabiveis,
perdera a func¢do o Diretor de escola que ndo prestar contas ou aplicar irregularmente os recursos
recebidos.

Art. 118 - A Autonomia da Gestdo Pedagdgica dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada pela defini¢do, no Plano Integrado da Escola, de proposta pedagdgica especifica.
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Art. 119 - As escolas elaborardo sob a coordenagdo do Diretor, o Plano Integrado da
Escola, nas areas administrativa, financeira e pedagdgica, em consonidncia com as politicas
publicas vigentes, com o plano de metas da escola, com o plano de agdo do Diretor ¢ com o
Plano Municipal de Educagio.

Art. 120 - Todos os estabelecimentos de ensino da rede publica municipal serfo
anualmente avaliados, através de um "Sistema de Avalia¢do da Escola", coordenado e executado

pela Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho Municipal da Educagao.

Art. 121 - Na avaliag@o externa ter-se-4 como base o padrao referencial de curriculo, as
diretrizes legais vigentes e as politicas publicas.

Art. 122 - Os resultados da avaliacdo externa serfo anualmente divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e comunicados a cada escola da rede publica municipal e
servirdo como base para a reavaliacdo e aperfeicoamento do Plano Integrado para o ano seguinte.

Paragrafo Unico — A Secretaria promovera anualmente, em forma de incentivo,
premiacdo para as Unidades Escolares que obtiverem maiores resultados no Sistema de

Avaliacdo da Escola.

Secao 111
Do Regime Disciplinar

Art. 123 - Sdo penalidades disciplinares:
I — adverténcia verbal;

II — adverténcia escrita;

IIT — processo administrativo.

Art. 124 - Na aplicagdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a
grandeza da infragcdo e de danos que desta provirem ao Ensino e a Secretaria de Educacio.

Art. 125 — As adverténcias serdo comunicadas aos profissionais da educagdo pelo seu
chefe imediato, cabendo-o ao funcionario participar de todos os processos de forma democratica.

Art. 126 - Considerar-se-a abandono de emprego a auséncia do profissional ao
trabalho, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — cabe a Secretaria Municipal de Educa¢do comunicar e divulgar em
meios de comunicagdo (radio, jornal, etc.) principalmente no Diario Oficial do Municipio o
abandono do servidor.
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Art. 127 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias
vigentes:

I — impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer
caréncia material;

II — discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;

IIT — deixar de comparecer ao servigo sem justa causa ou se retirar da Unidade Escolar
em horario de expediente, sem prévia autorizagdo superior;

IV — tratar de assuntos particulares durante o horario de trabalho;

V — faltar com respeito ao aluno e desacatar as autoridades constituidas na
administra¢do escolar;

VI — retirar, sem prévia autorizag¢do da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na Unidade Escolar;

VII — confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que lhe competir.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 128 — Observadas as demais disposicdes legais, somente havera cedéncia de
integrante do Quadro do Magistério Publico Municipal, estavel, para:

I - exercicio do Magistério;

II - exercicio de fun¢do de confianga no Ministério da Educacéo;

III - atuacdo em entidade de atendimento ao deficiente e ao superdotado;
IV - exercicio de cargo de Secretario Municipal de Educacio;

V - outros poderes ou 6rgdos, quando houver interesse do municipio e com a expressa
autorizagdo do Prefeito.

VI - O professor ou especialista de educag@o, quando cedido a outros poderes ou 6rgaos,
perdera suas vantagens a que faz jus, passando a receber pelo 6rgdo em que atua, retornando tais
direitos apds o término do periodo de cedéncia.
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Art. 129 - Os estabelecimentos de ensino da rede publica municipal poderdo receber
obras, bens ou prestagdo de servigos caracterizados como atividade-meio, através de doagdes de
pessoas fisicas ou juridicas, mediante contrato precedido de licitagdo, firmado pelo municipio de
Itabela, através da Secretaria Municipal de Educagdo, reconhecido o direito do doador de usar
espacos publicitarios no objeto licitado e/ou conforme estabelecer o edital.

§ 1° - Nao sera admitida a doag@o a estabelecimento de ensino que importar na veiculagio
de propaganda politica, de bebida alcoodlica, tabaco ou armas em geral, que atente contra o
processo pedagogico, ou que implique descaracterizar, desnaturar ou desvirtuar a prestacdo do
servigo publico oferecido pela escola, ou ainda de carater ideologico.

§ 2° - O servico, material ou obra a ser contratado deverdo constituir-se em auxilio direto
a concessao da atividade-fim executada pela escola.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 130 - O primeiro processo de elei¢do de Diretores de escola publica municipal, de
acordo com os artigos 73 e 92, realizar-se-a apds homologacdo e publicacdo desta lei para posse
em marco de 2011.

Art. 131 - O Conselho Municipal de Educacdo (CME) ficara responsavel por avaliar e
enquadrar os profissionais estabelecidos nos Art. 17 desta Lei.

Art. 132 - Os Servidores que se encontrem, a época de implantacdo do Novo Estatuto e
Plano de Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por ocasido da
reassunc¢do, desde que atendam aos requisitos.

Art. 133- Fica assegurado o reajuste anualmente dos valores do piso salarial dos
servidores da Rede Municipal de Ensino, obedecendo aos critérios estabelecidos de acordo com a
Legisla¢do Federal.

Art. 134 - Fica o Chefe do Poder Executivo obrigado a cumprir a Legislacdo em vigor
que dispde sobre a aplicabilidade dos recursos e conceder ABONO ESPECIAL, ao final de cada
exercicio financeiro, aos Profissionais de Educacdo, de que trata esta Lei que esteja em efetivo
exercicio no Ensino Fundamental Publico, sempre que o dispéndio com vencimento,
gratificacdes e encargos sociais, ndo atingirem a aplicacdo minima obrigatoria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educacio
Basica (FUNDEB).

Paragrafo Unico — A distribui¢io equitativa de saldo complementar sera proporcional
a remuneragdo de cada profissional, em relagdo ao montante dos dispéndios com 0s mesmos, nos
meses de referéncia.
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Art. 135 - Ao ocupante de cargo da Rede Municipal de Ensino sdo assegurados, nos
termos da Constitui¢do Federal, além do direito a livre associacdo sindical os seguintes direitos,
dentre outros dela decorrentes:

I — Ser representado pelo Sindicato, inclusive como substituto processual;
I — Inemovibilidade do dirigente sindical, exceto se a pedido;

IIT — Descontar em folha e repassar automaticamente para a conta do Sindicato, sem 6nus
para a entidade, o valor das mensalidades e contribui¢cdes definida em assembléia geral da
categoria, a que for filiado (a), devidamente comprovado através da ficha de autorizacéo.

Art. 136 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Municipal de Ensino o direito a
licenga para o desempenho de mandato em confederacdo, federagcdo, associacdo de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que pertence em
funcdo do cargo ocupado, sem prejuizo de sua remuneragdo ¢ direito de até 03 (trés) eleitos pela
categoria cumprindo a carga horaria de 40h semanais.

Paragrafo Unico — A licenga terd duragdo igual ao mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicéo.

Art. 137 - Os registros contabeis e os demonstrativos atualizados relativos aos recursos
repassados ou recebidos a conta do FUNDEB ou outro fundo que venha a ser criado para a
mesma finalidade, ficardo permanentes a disposicdo da Comunidade Escolar ¢ da Entidade de
Classe, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da aplicag¢do dos referidos recursos.

CAPITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 138 - O novo Estatuto dos profissionais da educac¢do do municipio de Itabela sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico — Os casos omissos nesta lei poderdo ser sanados através do Estatuto
do Servidor Publico e Leis Estaduais e Federais.

Art. 139 - Fica criada a Comissdo Permanente de Acompanhamento (COPEA),
composta de 02 (dois) membros designados pela Secretaria Municipal de Educagao, de 02 (dois)
do Conselho do FUNDEB, 01 representante do Recursos humanos e 01 da Secretaria de
Finangas, 02 (dois) do Conselho Municipal da Educagio e 03(trés) membros da
APLB/Sindicato.
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Art. 140 - Fica criado o Nucleo de Educagdo Especial da Secretaria Municipal de
Educacdo, composta por uma equipe multidisciplinar e atuard no departamento Pedagogico da
Educagdo do Municipio.

Paragrafo Unico — o nucleo serd gerido por profissionais habilitados em Educagio
Especial.

Art. 141 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
or¢amentarias proprias e dos Recursos previstos na Lei Federal 9424/96.

Art. 142 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Art. 143 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, a Lei N° 284/2004.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Itabela — BA, 22 de dezembro de 2010.

Osvaldo Gomes Caribé
Prefeito Municipal

Imesa Oficial

Gestao transparente.
Os atos do gestor sao publicados
no Diario Oficial proprio do municipio.
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LEI MUNICIPAL 0415/2010, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Altera a redagado do Anexo |, da Lei Municipal 252,
de 11 de novembro de 2002, alterado pela Lei
Municipal n® 408, de 28 de junho de 2010, cria
cargos de provimento em comissdao no quadro de
servidores da Camara Municipal de Itabela e da
outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITABELA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas

atribuicoes legais APROVA, e o Prefeito Municipal sanciona a seguinte lei:

Art. 1° O Anexo |, da Lei Municipal 252, de 11 de novembro de 2002, alterado
pela Lei Municipal n° 408, de 28 de junho de, passa a vigorar com a redag¢ao dada a
este dispositivo na presente Lei.

Paragrafo unico - Os cargos previstos no Anexo | desta Lei, sdo de livre
nomeacéao e exoneracao da Presidéncia da Camara Municipal de Itabela.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

Gabinete da Prefeito Municipal de Itabela - BA, 22 de Dezembro de 2010.

OSVALDO GOMES CARIBE
Prefeito Municipal
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42 - Ano V - N° 438 a e a MUNICIP‘O
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
] ) N° DE VALOR R$
CODIGO DENOMINACAO
VAGAS | VENCIMENTOS

CPC-01 |Coordenador de Comunicagéo e Imprensa 01 900,00

CPC-02 |Assessor Legislativo 01 1.771,82

CPC-03 |Assessor Contabil 01 1.771,82

CPC-04 |Assessor Juridico 01 1.771,82

CPC-05 |Assessor Parlamentar 09 719,48

CPC-06 |Coordenador de Transportes 01 1.350,00

CPC-07 |Coordenador de Vigilancia 01 719,48

CPC-08 |Coordenador de Patrimbnio e Manutencgao 01 719,48
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LEI MUNICIPAL N° 0416/2010 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2010.

“Altera redacao de dispositivos da
Lei Municipal n° 368, de 08 de
Dezembro de 2012 e fixa novos
valores para remuneragcao de
Secretdarios Municipais.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABELA, ESTADO DA BAHIA,

Faco saber, com base no disposto no artigo 29, V, da Constituicao
Federal, com a nova reda¢cdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98, que a Camara Municipal aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As remuneracoes dos Secretdrios Municipais ficam fixadas
em RS 3.200,00 (trés mil duzentos reais), para o periodo dos exercicios
financeiros de anuais de 01 de janeiro de 2011 & 31 de dezembro de
2012, vedada qualquer outra vantagem pecunidria, referida nos artigos
1° e 2° desta Lei, exceto didrias para custeio de deslocamentos,
quando a servico da Prefeitura.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo
seus efeitos legais a partir de 1° de janeiro de 2011, revogadas as
disposicoes em conftrdrio, especificamente, o caput do artigo 3°, da Lei
Municipal n.° 368, de 08 de Dezembro de 2012.

Gabinete do Prefeito de Itabela-Ba, 22 de dezemlbro de 2010.

OSVALDO GOMES CARIBE
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N°0417/2010, DE 22 DE DEZEMBRO 2010

“Dispoe sobre o reconhecimento do
Sindicato dos Produtores Rurais de Itabela,
como Entidade de Utilidade Publica
Municipal”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABELA, ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Cadmara Municipal aprovou, € eu, sanciono a seguinte

Lei:

Art. 1°. Fica o SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE ITABEA,
sociedade civil sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 02.295.168/0001-05,
reconhecido como Entidade de Utilidade Publica Municipal.

Art.  2°. Para cumprimento desta Lei e manutencdo do
reconhecimento citado no caput do artigo anterior, deve ser observado o
disposto no pardgrafo Unico do art. 40 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicoes em conftrdrio.

Gabinete do Prefeito de ltabela - BA, em 22 de dezembro de 2010.

OSVALDO GOMES CARIBE
Prefeito Municipal
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Licitagbes

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 01/2011
A Prefeitura Municipal de Itabela-Ba, por intermédio de seu Pregoeiro designado pelo Decreto n°. 0891/2010, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 04 de Janeiro de 2011, as 09:00 horas, na forma do disposto nas Leis
Federais n® 10.520/02 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, tipo
Menor Preco por item, destinada a Contratagdo de empresa para Fornecimento de COMBUSTIVEL ¢ LUBRIFICANTES quando
o abastecimento dos veiculos pertencentes ao acervo patrimonial do Municipio, bem como dos veiculos serem locados, junto ao
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE conforme especificacdes contidas no presente edital e seus anexos. O Edital completo esta
disponivel no site http://www.itabela.ba.io.org.br/, em contas publicas, diario oficial do Municipio.
Itabela (BA), 22 de Dezembro de 2010.
Josemar Marinho Siquara
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2011
A Prefeitura Municipal de Itabela-Ba, por intermédio de seu Pregoeiro designado pelo Decreto n°. 0891/2010, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 04 de Janeiro de 2011, as 14:30 horas, na forma do disposto nas Leis
Federais n° 10.520/02 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, tipo
Menor Prego por lote, destinada a contratagio de empresa para Fornecimento de COMBUSTIVEL e LUBRIFICANTES quando do
abastecimento dos veiculos pertencentes ao acervo patrimonial do Municipio, bem como dos veiculos e maquinas a serem locados
conforme especificagdes contidas no presente edital e seus anexos. O Edital completo esta disponivel no site
http://www.itabela.ba.io.org.br/, em contas publicas, diario oficial do Municipio.

Itabela (BA), 22 de Dezembro de 2010.
Josemar Marinho Siquara
Pregoeiro
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 03/2011
A Prefeitura Municipal de Itabela-Ba, por intermédio de seu Pregoeiro designado pelo Decreto n°. 0891/2010, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 05 de Janeiro de 2011, as 09:00 horas, na forma do disposto nas Leis
Federais n® 10.520/02 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, tipo
Menor Preco por lote, destinada a Aquisicio de Géneros Alimenticios para atender as necessidades das Sectetarias Municipal de:
Administracio, A¢do Social, Meio Ambiente, Obras e Departamento de Cultura conforme especificagdes contidas no presente edital
e seus anexos. O Edital completo esta disponivel no site http://www.itabela.ba.io.org.br/, em contas publicas, didrio oficial do
Municipio.

Itabela (BA), 22 de Dezembro de 2010.
Josemar Marinho Siquara
Pregoeiro
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 04/2011
A Prefeitura Municipal de Itabela-Ba, por intermédio de seu Pregoeiro designado pelo Decreto n®. 0891/2010, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 05 de Janeiro de 2011, as 14:30 horas, na forma do disposto nas Leis
Federais n® 10.520/02 e 8.666 de 21 de junho de 1993 e alteragdes posteriores, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, tipo
Menor Prego por lote, destinada a Aquisicio de Géneros Alimenticios para o FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme
especificagdes contidas no presente edital e seus anexos. O [Edital completo esta disponivel no site
http://www.itabela.ba.io.org.br/, em contas publicas, diario oficial do Municipio.

Itabela (BA), 22 de Dezembro de 2010.
Josemar Marinho Siquara
Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 05/2011
A Prefeitura Municipal de Itabela-Ba, por intermédio de seu Pregoeiro designado pelo Decreto n®. 0891/2010, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que fara realizar no dia 06 de Janeiro de 2011, as 09:00 horas, na forma do disposto nas Leis
Federais n° 10.520/02 ¢ 8.666 de 21 de junho de 1993 ¢ alteragdes posteriores, licitagdo na modalidade Pregdo Presencial, tipo
Menor Preco por lote, destinada a Aquisicio de medicamentos, materiais hospitalares, materiais laboratoriais e odontolégicos
destinados a0 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, conforme especificacdes contidas no presente edital e seus anexos. O Edital
completo esta disponivel no site http://www.itabela.ba.io.org.br/, em contas publicas, didrio oficial do Municipio.
[tabela (BA), 22 de Dezembro de 2010.
Josemar Marinho Siquara
Pregoeiro
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