PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
GOVERNO DA MORALIDADE
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 284 DE 06 DE MAIO DE 2004.

Dispde do Estatuto dos Servidores do
Magistério Plblico do Municipio de
Itabela/BA..

Faco saber que a Cdmara Municipal de Itabela, Estado da Bahia, por seus
representantes aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Capitulo I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores do Magistério
Pdblico do Municipio de Ttabela, contendo os principios e normas de direito publico |
que lhe sdo peculiares.

Pardagrafo dnico. Ao servidor do Magistério, quando couber, aplica-se
subsididria e complementarmente, as disposi¢des contidas no Regime Juridico Unico
dos Servidores Piblicos Municipais de Itabela.

Art. 2° Sdo servidores do Magistério Plblico os profissionais de educagdo que
exergam atividades de docéncia e os que fornecem suporte pedagdgico direto as
atividades de ensino relativas a administragdo escolar, planejamento, supervisdo e
orientagdo educacional.

Capitulo II
DOS PRECEITOS ETICOS DO MAGISTERIO

Art. 3° Constituem preceitos éticos préprios do magistério objetividade ao
aperfeicoamento profissional continuo e a valorizagdo através de remuneragdo
condigna, bem como a melhoria de desempenho da produtividade da qualidade dos
servigos a populagdo do municipio e completa os seguintes objetivos especificos:

SANCIONADO
|

Av. Manoel Carneiro, 327 - Centro -
Fone: (73) 270-2061 - Fax: (73) 270-2155



Lo %éi_J

—7—% PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABELA
W bl GOVERNO DA MORALIDADE
af* GABINETE DO PREFEITO

I - o esforgo em prol da educagdo integral do aluno que assegure a formagdo
para o exercicio da cidadania;

II- a preservagdo dos ideais e dos fins da educagdo brasileira;

ITI- a participagdo nas atividades educacionais - pedagdgicas, técnico -
administrativas e  cientificas - tanto na unidade de ensino, na unidade
técnica da Secretaria responsdvel pela  Educagdo no Municipio, como
na comunidade que serve;

IV- desenvolvimento do aluno, através do exemplo, do espirito de solidariedade
humana, de  justica e de cooperagdo;

V- a defesa dos direitos e da dignidade do Magistério;

VI- o exercicio da prdticas democrdticas que possibilitem o preparo do cidaddo
para a efetiva participagdo na vida da comunidade;

VII- o desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos;

VIII- o cumprimento de seus deveres profissionais e funcionais, a exemplo da
pontualidade e da assiduidade, e a contribuicdo para a gestdo
democrdtica.

IX- o aprimoramento técnico-profissional que avance na formagdo de um
padrdo de qualidade educacional.

Capitulo III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo do Magistério serdo organizados em
carreira, na forma e modo regulados no Plano de Carreira e Remuneragdo dos
Servidores do Magistério Pdblico do Municipio de Itabela, com observancia dos
principios e diretrizes instituidos por esta Lei, além do seguinte:

I- ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

II- aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim;

ITI- remuneragdo condigna, com estabelecimento de piso de vencimento;
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Inciso IV - progresso funcional, baseada na titulagdo ou habilitagdo e no
desenvolvimento que ocorrerd mediante os procedimentos de:

a) Progressio Horizontal: passagem do servidor de uma referéncia para outra ‘
imediatamente seguinte, dentro do mesmo nivel com intersticio minimo de 3 (trés)
anos.
b) Progressao Vertical: por habilitacao ou titulacio — passagem do servidor de um nivel
para o outro conforme exigéncia de nova habilitacao ou titulacao, apds conclusao de
curso em sua area de atuagao”.

V- periodo reservado a estudo, planejamento e avaliacdo, incluido na carga de
trabalho;

.

VI- condigdes adequadas de trabalho.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Capitulo |
INGRESSO

Art. 5° O ingresso na Carreira do Magistério é facultado a todos os
brasileiros que preencham os requisitos legais e serd sempre precedido de aprovagdo
em concurso publico de provas e titulos.

Pardgrafo dnico. O ingresso se dard no cargo de Professor e Especialista em |
y Educagdo no nivel em que o candidato concorreu, sempre na classe e referéncia ‘
- iniciais da especialidade, conforme especificado no Plano de Carreira e Remuneragdo

do Magistério.
Art. 6° A escolaridade e demais requisitos minimos para o ingresso no cargo
de Professor e Especialista de Educagdo serdo especificado no Plano de Carreira e
Remuneragdo do Magistério.
Capitulo 11
DA NOMEAGCAO

se a:
I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo organizado em
IT - em cardter tempordrio, quando se ftratar de cargo em c
de confianga.
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§ 1° A nomeagdo para cargos de carreira de provimento depende de prévia
habilitagdo em concurso de provas e titulos, obedecidos a ardem classificacdo e o
prazo de sua validade.

§ 2° O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo estd sujeito ao
estdgio probatdrio, conforme estabelecido em lei.

Capitulo III SANClONADO
DA POSSE EM -

Art. 8° Posse ¢ investidura em cargo publico. S UNATURA

§ 1° A aceitagdo expressa das atribui¢cdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, serd formalizada com a
assinatura de termo de posse autoridade competente e pelo empossado.

§ 2° em se tratando de servidor que se submeteu a concurso plblico para cargo
diferente daquele que ocupa e se estiver afastado em gozo de férias ou licenga, salvo
para tratar de um interesse particulares, o prazo serd o fixado no Edital do Concurso
Pdblico.

§ 3° Ndo poderd haver posse por procuragdo especifica.
§ 4° S6 haverad posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo.

§5° No ato da posse o servidor apresentard declaragdo de bens e valores que
constituem seu patrimdnio e declaragdo quando ao exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 6° Serd tratado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo correr no prazo
previsto no § 1° desse artigo.

§ 7° S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente
para o exercicio do cargo em inspe¢do médica oficial do municipio.

§ 8° Sdo competente para dar posse o Chefe do Poder Executivo, Municipal e as
autoridades por este indicadas.

Pardgrafo dunico. No ato de posse o servidor piblico apresentard,
obrigatoriamente, declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica.
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Capitulo IV
DO EXERCICIO

Art. 9° Exercicio € o ato pelo qual o servidor do Magistério assume o efetivo
desempenho das atribuigdes do seu cargo.

§ 1° E de até 30 (trinta) dias, corridos, o prazo para o servidor do Magistério
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 2° Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares,
em se tratando de Professor em fungdo de docéncia, o exercicio terd inicio na data
fixada para o comego das atividades previstas no calenddrio letivo.

§ 3° Em se tratando de Especialista em Educagdo, o exercicio poderd ter inicio
na data determinada, por edital, pela secretaria responsdvel pela Educagdo no
Municipio.

Art. 10 O Servidor do Magistério ndo poderd ser posto a disposi¢do de outro
Poder, 6rgdo ou entidade da Administragdo Direta ou Indireta, Federal , Estadual ou
Municipal, inclusiva do préprio Municipio de Itabela, salvo para atender a convénio de

cooperagdo a assisténcia técnica com fins educacionais firmando com o Governo
Federal, Estadual ou Municipal.

Pardgrafo unico. O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus
vencimentos com recursos oriundos do Fundo de Manutencdo, Desenvolvimento e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEF), a ser posto & disposicdo de outro drgdo,
deixard de perceber seus vencimentos, com recursos do Fundo.

Capitulo V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatério por periodo de 36 (trinta e
seis) meses durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para
o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I- preceitos éticos do Magistério, definidos no art. 3°, desta Lei;
IT- idoneidade moral;
III- disciplina;

IV- eficiéncia;

V- responsabilidade;

VI- capacidade para o desempenho das atribui¢des especificas do cargo;
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VII- produgdo pedagdgica e cientifica;
VIII- fregqiiéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria

responsdvel e prazos estipulados no Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais.

Art. 12 A avaliagdo dos requisitos do estdgio probatorio serd promovida na
forma e prazos estipulados no Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Capitulo VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13 Os servidores do Magistério poderdo Ter sua jornada normal de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial e de 40 (quarenta) horas
semanais em tempo integral.

Art. 14 Os servidores do Magistério poderdo Ter sua jornada de frabalho
ampliada ou reduzida, conforme dispuser o Plano de Carreira e Remuneragdo.

Art. 15 Na hipdtese de caréncia de Professor por qualquer motivo, em
unidades de ensino, o Secretdrio responsdvel pela Educagdo poderd atribuir um
acréscimo de até 20 (vinte) horas semanais, a titulo de regime diferenciado de
trabalho ao Professor cuja jornada normal de trabalho seja 20 (vinte) horas
semanais.

Pardgrafo Unico. Cessando os motivos que determinam a atribuigdo do regime
diferenciado de trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada de
trabalho.

Art. 16 A carga hordria do Professor, em funcdo de docéncia, compreende:

I- hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de
efetivaregéncia  de classe;

II- hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades
extra-classe relacionadas com a docéncia, tais como os de recuperagdo de alunos,

planejamento, reflexdo educacional, correcdo de provas, reunides com a
comunidade escolar e outras programadas pela Secretaria responsdvel pela
educagdo no Municipio, devendo ser prestada  na  unidade de  ensino,

obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 17 O professor quando na efetiva regéncia de classe, t
por cento) de sua carga hordria destinada a atividade extra-classe.
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Pardgrafo dnico. O Professor que atua no ensino pré- escolar até a 4% série,
enquanto ndo houver possibilidade de compatibilizagdo de sua reserva de fempo com a
grande curricular, serd remunerado de acordo com a jornada a que se vincule,
garantindo-se lhe o pagamento de uma parcela compensatéria pela execugdo das
atividades extra-classe fora de sua jornada normal de trabalho.

Art. 18 Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em
efetiva regéncia de classe, caso ndo haja aula de sua disciplina em ndmero suficiente
para que possa cumprir sua jornada de trabalho apenas no estabelecimento escolar, ou
em apenas um turno, a carga hordria serd complementada em outro turno ou em outro
estabelecimento de ensino, conforme sua disponibilidade.

Pardgrafo dUnico. Na impossibilidade de se proceder a complementagdo
referida no caput deste artigo, o Professor ficard obrigatoriamente na unidade de
ensino, em atividade extra-classe, de natureza pedagdgica, que lhe serd destinada
pela Diregdo da unidade de ensino.

Art. 19 O Professor serd convocado para ministrar aulas, sempre que houver
necessidade de reposicdo ou complementagdes da carga hordria anual, exigida por lei.

Capitulo VII
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 20 As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:

I- por dia letivo;

II- por hora/aula ou hora/atividade;

§ 1° O Professor e o Especialista em Educagdo integrante da Carreira do
Magistério que faltar ao servigo perderd:

I- a remuneragdo do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal

II- 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora/atividade ou

hora/aula ndo cumprida;

ITI- parcela da remuneragdo, proporcionalmente aos atrasos acima da
tolerdncia, auséncias eventuais e saidas anfecipadas, quando ndo
autorizadas pela chefia imediata, conforme disposto em regulamento.

§ 2° Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade ds
exercidas em unidades de ensino ou em unidade fécnica da Secretaria responsdvel
pela educagdo no Municipio.

§ 3° Para efeito de abono da falta ocasionada por motivo de doenga, as
justificativas obrigatoriamente serdo prestadas por atestado passado por médico
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integrante do quadro do Instituto de Previdéncia dos servidores do Municipio de
Itabela.

Capitulo VIII
DA LOTACAO

Art. 21 Lotagdo é o ato pelo qual o Secretdrio responsdvel pela educagdo no
Municipio determina o local de trabalho do servidor integrante da Carreira do
Magistério, observadas as disposigdes desta Lei.

Art. 22 O servidor integrante da Carreira do Magistério serd lotado:
I- em unidade de ensino, o Professor;

IT- em unidade de ensino, ou em unidade técnica da Secretaria responsdvel
pela Educagdo no Municipio, o Especialista em Educagdo.

Art. 23 A lotagdo do Professor e do Especialista em Educagdo unidade de
ensino em, em unidade técnica da Secretaria responsdvel pela Educagdo no Municipio,
¢ condicionada a existéncia de vaga.

Art. 24 Independente da fixagdo prévia de vagas, a lotagdo do Professor e
Especialista em Educagdo, poderd ser alterada nos casos de modificagdo da
distribuigdo numérica ao nivel de unidade de ensino, comprovados através da
formalizagdo de processo especifico. e

§ 1° Sdo passiveis da alteragdo de lotagdo os casos comprovados de:
I- reducgdo do ndmero de alunos matriculados na unidade de ensino;

ITI- diminuigdo de carga hordria na disciplina ou drea de estudos no total da
unidade de  ensino;

ITI- ampliagdo da carga hordria semanal do Professor.

§ 2° Na hipétese de lotagdo prevista neste artigo, serdo deslocados os
excedentes, assim considerados os de menor tempo de servigo na unidade de ensino.

Capitulo IX
DA REMOCAO

Art. 25 Remocdo é a movimentacdo do servidor, no ambito do mesmo quadro,

de um para o outro local de trabalho, condicionada @ existéncia de vaga.
Art. 26 A remogdo serd processado: SANC‘O

I- a pedido: EM !

o
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a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser
superior ao de vagas existentes.

b) por permuta.
II- de oficio.

Pardgrafo unico. Por necessidade de servigo, devidamente demonstrada o
Secretdrio responsdvel pela Educagdo no Municipio poderd determinar, de oficio, a
mudanga de local de trabalho do servidor integrante da Carreira do Magistério.

Art. 27 A remogdo de que trata a alinea "a" do inciso do art. 26°, desta Lei,
serd realizada anualmente, sempre anterior a convocagdo de candidatos aprovados em
concurso publico de ingresso, se houver.

Pardgrafo dnico. Para efeito da remogdo, os candidatos serdo escolhidos
mediante os seguintes critérios de propriedade:

I- motivo de salde, comprovada por inspegdo médica;

II- maior tempo de servigo publico no Magistério Municipal;
III- maior tempo de servigo publico prestado ao Municipio;
IV- proximidade da residéncia a unidade escolar pleiteada;

V- ordem cronoldgica de entrada do pedido de remogdo.

Art. 28 A remocdo por permuta serd realizada desde que os inferessados
ocupem atribuigdes de igual nivel e habilitagdo.

Art. 29 A remogdo referida no inciso I de Artigo 26° desta Lei serd
processada no més de janeiro de cada ano pela Secretaria responsdvel pela Educagdo
no Municipio.

Art. 30 Serdo considerados com vagos, para efeito de remogdo as vagas
criadas por afastamento do titular em decorréncia de:

I- aposentadoria;
II- falecimento;
ITI- exoneragdo;

IV- demissdo;

V- readaptagdo; SANC|° 0

VI- reconducdo; EM
VII- perda do cargo por decisdo judicial. o AT
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§ 1° Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serdo incluidas para
remogdo as vagas surgidas em decorréncia da ampliagdo da rede escolar municipal,
alteracdo da grade curricular ou na hipétese de efetivo afastamento do titular.

§ 2° As vagas decorrentes de afastamento provisorio do servidor integrante
da Carreira do Magistério ndo poderdo ser preenchidas através de remogdo.

§ 3° Para concorrer a remocdo, o Professor terd que contar com o minimo de
02 (dois) anos de exercicio na sua unidade de lotagdo, salvo em relagdo a situagoes
especiais, cuja decisdo caberd ao Secretdrio responsdvel pela Educagdo no Municipio.

Art. 31 A remogdo do Professor so serd possivel se ndo implicar em prejuizo
para o ensino em quaisquer unidades de ensino do Municipio, sejam préprias ou
conveniadas.

Art. 32 Na hipdtese de ndo se fazer possivel a readaptagdo do servidor nas
atividades inerentes ao cargo que ocupa, lhe serdo cometidas novas atribuigdes
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica o
com o conseqiiente surgimento de vaga, para efeito de remogdo. SANC\ON

|

Capitulo X
DA DIRECAO DAS UNIDADES DE ENSINO

Art. 33 A direcdo de unidades de ensino do Municipio serd exercida pelo
Diretor e Vice-Diretor e pelo Conselho Escolar de forma soliddria e harmadnica.

§ 1° Os cargos em comissdo de Diretor, Vice-Diretor e especialistas em
Educacdo, serdo de livre escolha do Prefeito e por ele nomeados.

§ 2° Os membros do Conselho Escolar serdo eleitos em pleito direto pela
Comunidade Escolar.

§ 3° As atribuigdes especificas do Diretor, Vice-Diretor e do Conselho Escolar
serdo definidas em regulamento aprovado por decreto do Prefeito Municipal.

§ 4° Comunidade Escolar é o conjunto de individuo que pertence as seguintes
categorias:

I- professores e pedagogos em exercicio em unidade de Ensino Municipal.

II — funciondrios publicos municipais em exercicio em unidade de Ensino Municipal.

I1I — pais ou responsaveis legal de aluno regularmente matriculado ¢ com seqiiéncia
em Unidade de Ensino Municipal.
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IV - alunos regularmente matriculados e com fregquéncia, em Unidade de Ensino
Municipal.

Art. 34 Os ocupantes dos cargos em comissdo de Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador, Supervisor, Orientador e Secretdrio poderdo ser exonerados sempre
que ndo atender as necessidades do ensino do Magistério.

Art. 35 O Vice-Diretor é o substituto natural do Diretor nas suas auséncias e
impedimentos, bem como ho caso de vacancia do cargo em cardter provisério, até novo
titular.

Capitulo XI
DAS FERIAS

Art. 36 Os servidores integrantes da Carreira do Magistério, quando em
exercicio das atribuigdes especificas, em funcdo de docéncia ou em funcdo de
Especialista em Educagdo em unidades de ensino, fazem jus, anualmente, nos termos
das airetrizes do Conselho Nacional de Educagdo, a 45 (quarenta e cinco) dias e a 30
(trinta) dias de férias, respectivamente.

§ 1° Os servidores referidos no caput deste artigo gozardo, anualmente, pelo
menos, 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 2° Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria responsdvel pela
Educagdo no Municipio, nomeado para cargo em comissdo ou designado para fungdo de
confianga, o servidor intfegrante da Carreira do Magistério fard jus somente a 30
(trinta) dias de férias anualmente.

Art. 37 A fixagdo das férias dependerd do calenddrio escolar, tendo em vista

as necessidades diddticas e administrativas de unidade de ensino

Capitulo XII

DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 38 Os vencimentos dos Professores e Especialistas em Eductgdo serdo
fixados em razdo da titulagdo ou habilitagdo especifica, independente da série
escolar ou drea de atuagdo.

Art. 39 O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério observard como
critério para fixagdo do vencimento:

I titulagdo por habilitagdo especifica;

II - progressdo funcional que valoriza o desempenho do servidor;
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IIT - Para a jornada de 40 (quarenta) horas, o valor correspondente ao dobro

do valor do  vencimento da jornada de 20 (vinte) horas.

Art. 40 Ao Professor € garantida a percepgdo das seguintes vantagens:

I- gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais;

II- gratificagdo de atividade complementar:;

III- gratificagdo por titulagdo.

Art. 41 Os servidores do Magistério fardo jus as seguintes gratificagdes:

I- gratificagdo pela regéncia de classe de alunos portadores de necessidades
especiais,  devida no percentual de 5% (cinco por cento) do valor do
vencimento bdsico, ao Professor com atribuigdes exclusivas de regéncia de
classe da referida clientela;

II- gratificagdo de atividade complementar, devida no percentual de 5% (cinco
por cento) do valor de vencimento bdsico, ao Professor em regéncia de
classe da 1% até 4° série do ensino fundamental, para compensar a
execugdo das atividades extra-classe;

ITI- gratificagdo por titulagdo, devida nos percentuais de 5% (cinco por

cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por cento), ao servidor da

Carreira do Magistério que venha a obter ' titulagdo de especializagdo,

mestrado e doutorado respectivamente, calculado sobre o vencimento

bdsico;

IV- gratificagdo por regime diferenciado de trabalho, devida ao Professor que

tiver sua jornada de trabalho alterada, cujo valor serd proporcional ao

acréscimo de horas em relagdo  a sua jornada de trabalho e tendo como |
base de cdlculo remuneratério o vencimento bdsico.

V- ao Professor em exercicio em unidades de ensino da zona rural, que ndo
leigo, € devida uma gratificagdo de no minimo 5% (cinco por cento) e de
no maximo 20% (vinte por cento), conforme dispuser em regulamentagdo.

Pardgrafo unico. O pagamento de adicional previsto no inciso T
retorno do Professor a sua jornada adicional de trabalho.
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Art. 42 As gratificagdes por fungdes dentro ou fora do sistema de ensino ndo
serdo incorporadas aos vencimentos e proventos de aposentadoria e nem servirdo de
base para cdlculo de outras vantagens.

Art. 43 A matéria relativa aos vencimentos e vantagens do servidor do
Magistério serd disciplinada no Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério, que
poderd ainda, atribuir outras vantagens ndo previstas nesta Lei.

Capitulo XIII
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 44 O professor e o Especialista em Educagdo terdo direito ao
afastamento de suas atribuigdes sem prejuizos de seus vencimentos e vantagens de
cardter permanente, para participar de cursos de formagdo ou de aprimoramento
profissional.

Art. 45 Considera-se aprimoramento profissional, para efeito do artigo
anterior:

I- curso de atualizagdo - aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates,
com duragcdo mdaxima de 179 (cento e setenta e nove) horas;

IT- curso de aperfeigoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes, conhecimentos, técnicas e habilidades do profissional habilitado
para o Magistério, em nivel superior ou de 2° grau, com duragdo minima de 180
(cento e oitenta) horas;

ITI- curso de especializagdo - aquele destinado a ampliar ou aprofundar
informagdes e habilidades do profissional habilitado para o Magistério,
com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 1° Entende-se também por curso de atualizagdo qualquer modalidade de
reunido de estudo, encontro de reflexdo educacional, semindrio, mesa redonda e
debate ao nivel escolar, regional, municipal, estadual ou federal, promovida ou
expressamente reconhecida pela secretaria responsdvel pela Educagdo no Municipio.

§ 2° O calenddrio escolar deverd prever periodos para as modalidades de
atualizagdo de que trata o pardgrafo anterior, a nivel de unidade de ensino.

Art. 46 Nenhum afastamento para aprimoramento profissi
superior a 2 (dois) anos.
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Art. 47 O Professor e o Especialista em Educagdo beneficiado com o
afastamento para formagdo ou aprimoramento profissional, quando reassumir o
exercicio de seu cargo, permanecerdo prestando servigos ao Municipio pelo prazo ndo
inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Pardgrafo dnico. O Municipio serd ressarcido pelo servidor na hipétese dele
pedir exoneragdo ou ser demitido, pelo valor correspondente que recebeu a titulo de
remuneragdo, devidamente corrigido, sendo descontado do ressarcimento o valor
correspondente ao periodo em que o Professor exerceu suas atribuigdes, apés o curso
de que participou.

Art. 48 Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas
atribuigdes sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cardter permanente,
para participar de estdgio curricular supervisionado, obrigatério, na drea de
educacdo, quando houver incompatibilidade do hordrio de trabalho com o do estdgio.

Art. 49 O Professor e o Especialista em Educagdo afastado para
aprimoramento profissional previsto nesta Lei, quando do seu retorno, terdo
assegurada sua vaga na unidade de origem.

Art. 50 Visando o aprimoramento do Professor, o Municipio observard, quanto
aos aspectos dos estimulos, além dos beneficios especificados nos artigos anteriores,
0s seguintes:

I- gratuidade de cursos para os quais tenham sido expressamente designados
o convocado;

II- concessdo de auxilio, sob modalidade de bolsa, quando a freqiiéncia ao
curso, por  convocagdo da Secretaria responsdvel pela Educagdo no
Municipio, exigir despesas adicionais ndo cobertas pela didria.

Capitulo XIV
DAS DESTINACOES E DOS LOUVORES

relevante a causa da Educagdo no Municipio serd concedido o titulo e a
Educador Emérito.

Pardgrafo Gnico. Caberd ao Secretdrio responsdvel pela Educagdo no
Municipio, a iniciativa da proposta do titulo e da medalha de Educador Emérito para
aprovagdo de Executivo.
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II- preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e as relacdes
funcionais;

ITI- manter e fazer com que seja mantida a disciplina na sala e fora dela;

IV- guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial que lhe cheguem
ao conhecimento em razdo do cargo;

V- tratar os educandos e suas familias com humanidade e sem preferéncias;

IV - comparecer as comemoragdes civicas previstas no calenddrio escolar e
participar das atividades extracurriculares;

VII - elaborar e executar, integralmente, os projetos, programas e planos, no
que for de sua competéncia;

VIIT - elaborar o Plano Individual de Trabalho;
XI - cumprir os hordrios e calenddrios escolares;

X - comparecer as atividades de capacitagdo, as reunides previstas no
calenddrio escolar e as convocadas extraordinariamente;

XTI - participar da construgdo do projeto pedagdgico da escola;

XIT - zelar pela propria participa¢do e a da comunidade na gestdo da escola;
XIII - diligenciar o seu constante aperfeigoamento Profissional e cultural;
XIV - respeitar a instituigdo escolar;

XV - levar ao conhecimento da autoridade competente o descumprimento das
normas legais.

Art. 56 Pela transgressdo dos deveres indicados no artigo anterior e aqueles
previstos no regime juridico dnico, serd aplicada ao infegrante da Carreira do
Magistério a pena de adverténcia, suspensdo, exoneragdo ou demissdo conforme a sua
gravidade, assegurando-se ao servidor ampla defesa, através de processo
administrativo.

TiTuLO IV
DAS DISPOSICOES FINAS E TRANSITORIAS

Art 57 Além dos previstos em outras normas, constituem-se direitos dos

Servidores integrantes da carreira do Magistério:
SANCIONADO
l
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I - Ter acesso a informagdes educacionais, bibliogrdficas, materiais didaticos
e outros instrumentos, bem como contar com assessoria pedagdgica, que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de
seus conhecimentos;

IT -Dispor no ambiente de frabalho, de instalagdes e materiais técnicos
pedagdgicos suficientes e adequados, para que exercam com eficiéncia e

eficdcia suas fungdes;

ITI- ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneragdo

condigna, atendendo o disposto do parecer C.E.B. (Cdmara de Educagdo
Bdsica) e do C.N.E. (Conselho Nacional  de educacdo) n® 10/97, de acordo
com a classe, nivel de habilitagdo, tempo de servico e regime de

trabalho,conforme o estabelecido nesta lei;

IV - Ter assegurado todos os direitos e as vantagens compativeis com as
atribuigdes do Magistério conforme resolugdo n® 3/97 do C.N.E.

V - Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades  pedagdgicas;

VI - Ter liberdade de expressdo, manifestagdo e organizagdo, em todos os
niveis, especialmente, na unidade escolar;

VII - Reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de
interesse da categoria e da educagdo em geral;

VIII - Ter assegurado a igualdade de fratamento sem preconceito de raga,
cor, religido, sexo  ou qualquer outro tipo de discriminagdo no exercicio de
sua profissdo;

Art. B8 A Lei que instituir o Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério

estabelecerd a forma e as condigdes de enquadramento e a respectiva remuneragdo
dos atuais servidores do Magistério.

Art. 59 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a regulamentar a

presente Lei, no que couber.
SANCIONADO
EM 2
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Art. 60 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei corregdo a conta das
verbas préprias do orgamento vigente, podendo o Chefe do Poder Executivo com a
necessdria autorizacdo legislativa abrir os créditos adicionais necessdrios.

Art. 61 O Municipio empregard todos os esforgos para que, todos os
Professores integrantes de seu Quadro de Pessoal do Magistério sejam habilitados
em nivel superior ou formados por treinamento em servigos.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Itabela- Ba, 06 de maio de 2004.

BERNARDI RMO DE SOUZA
Pre Municipal

SANCIONADO|
EM /
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